Viranomainen tayttaa

. atetty/saapui:
@ KEHA-keskus eletisaaput

Virasto:

Vastaanottajan nimi:
ja nimen selvennys:

Jatti:

Tyontekijan palkkaturvahakemus

1. Hakijan perustiedot

Sukunimi Etunimet
Henkildtunnus Ulkomainen henkilétunnus Kotikunta
Ammatti Kotimaa

2. Hakijan yhteystiedot

Lahiosoite
Postinumero Postitoimipaikka
Puhelinnumero Séahkopostiosoite

|:| Minulla on maistraatin myontama turvakielto

|:| Minulle saa toimittaa palkkaturva-asiaan liittyvia viesteja (mm. tdydennyspyyntd) seka palkkaturvapaattksen saa antaa
minulle tiedoksi sahkdpostitse

3. Asiamiehen yhteystiedot ja prosessiosoite (taytetdan vain, jos hakija kayttaa asiamiesta)

Sukunimi Etunimet
Lahiosoite

Postinumero Postitoimipaikka

Puhelin Séahkoposti

|:| Minulle saa toimittaa palkkaturva-asiaan liittyvia viesteja (mm. tdydennyspyyntd) seka palkkaturvapaatoksen saa antaa
minulle tiedoksi sahkdpostitse.

Valtuutuksen peruste
|:| Toimin asianajajana tai yleisena oikeusavustajana |:| Edustan valtakirjalla (valtakirja liitteena)

4. Hakijan maksuyhteys

Maksuyhteys
Tilinumero (IBAN): Pankkitunniste (SWIFT/BIC, taytetdén jos ulkomainen
[ Tiinumero (1BAN) IBAN-tilinumero):
» Tilinumero: Pankkitunniste SWIFT/BIC:
|:| Muu tilinumero
Pankin nimi: Maa:

Pankin osoite:
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5. Tybnantajan tiedot

Tydnantaja

Y-tunnus

Maa

Kotipaikka

Paatoimiala i

Yrityksen/yhteisén séhképostiosoite

Yrityksen/yhteison puhelinnumero

Postiosoite (lahiosoite tai PL)

Postinumero

Postitoimipaikka

6. Tydnantajan yhteyshenkild

Sukunimi

Etunimi

Sahkopostiosoite

Puhelinnumero

Asema yhteis0ssa tai muu rooli (esim. palkanlaskija)

7. Lisatiedot

Lisatietoja tydnantajasta ¥

8. Tydsuhde

Tydsopimustyyppi Vi

|:| Toistaiseksi voimassa oleva

Tydsuhteen alkamispaiva:

Lisatietoja:

[ ] Maaraaikainen

TyOsuhteen alkamispaiva

Tydsuhteen paattymispaiva

Tyodsuhteessa sovellettava tydehtosopimus Vi

Selvitys ty6tehtavista ja tydntekopaikasta Vi
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9. Tydsuhteen paattyminen

Tydsuhteen paattyminen

|:| Tydsuhde jatkuu

|:| TyOsuhde on paattynyt tai paattymassa

Tydsuhteen irtisanomis- tai purkamispaiva: * Tydsuhteen paattymispaiva: *

Ty6suhteen irtisanomisen/purkamisen toimitti
|:| TyOnantaja tai tydnantajan edustaja |:| Tydnantajan konkurssihallinto |:| Hakija

Selvitys tydsuhteen paattymisesta

10. Lomautus

Oletko ollut lomautettuna tyGsuhteen kestaessa viimeisen 3 vuoden aikana? *
[ JEi [ ] Kkylia

Lisatieto: Lomautusjakson alkamispaiva: Lomautusjakson paattymispaiva:

Oletko ollut lomautettuna tydsuhteen paattyessa?

. . Lomautusilmoituksen antopaiva: Lomautuksen alkamispaiva:
[ JEi [ ] Kyl

Lisatietoja

11. Muu poissaolo

Oletko ollut poissa tyosta muusta syysta tydsuhteen kestaessa viimeisen 3 vuoden aikana?
(Poissaolon syyt: aitiysvapaa, isyysvapaa, vanhempainvapaa, hoitovapaa, palkaton sairauspoissaolo, palkaton opintovapaa,
asevelvollisuus tai siviilipalvelus tai muu syy)

[ JEi [ ] Kkylia

Poissaolon syy: Poissaolojakson alkamispaiva: Poissaolojakson paattymispaiva:

Lisatietoja
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12. Palkkauksen perusteet

Palkkauksen peruste i

|:| Kuukausipalkka Palkan maara: Palkkapaiva (esim. kuukauden 15. paiva):
Lisatietoja
|:| Tuntipalkka Palkan maara: Palkkapaiva (esim. kuukauden 15. paiva):
Lisatietoja

|:| Muu palkka. Kerro palkan maaraytymisen perusteet mahdollisimman tarkasti ja erikseen kunkin tydsuhteessasi kaytossa
olevan perusteen osalta (aikapalkka, suoritepalkka, provisiopalkka, bonuspalkka yms.). Kerro myds palkan sovitut
maksuajankohdat (esim. kuukauden viimeinen paiva).

Lisatietoja

Paljonko tyénantajasi on maksanut sinulle vuoden kuluessa ennen taman hakemuksen jattamista bruttopalkkaa? *V

13. Haettavat saatavat

Saatavat tulee eritella alle saatavalajeittain ja palkanmaksukausittain/lomanmaaraytymisvuosittain. Katso hakemuslomakkeen

lopussa oleva saatavalajilista. *¥

Saatavalaji

Kertymisaika

Palkan-

(alkamispaiva - paattymispaiva) | maksupaiva

Laskentaperuste

Maara €
(brutto)

Haettavat saatavat yhteensa:
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Kuuluuko palkasta tehda vahennyksia (esim. vuokra, yksityisosto, ruokailu, palkaton poissaolo, muu vahennys)?

|:| Ei |:| Kylld  Jos kylla, mika vahennys: Vahennyksen maara €:
Onko ty6nantaja maksanut jonkin osan ylla luetelluista saatavista (esim. palkkaennakkona)?
[ ]Ei [ ] Kylla. Jos vastasit kylla, tayta alla olevat kohdat

Onko suoritus Jos ylla ilmoitit tydnantajan maksamia
Suorituksen nettosuorituksia, ilmoita ennakonpidatysprosenttisi
maara Maksupaiva bruttomaéardinen ¥ | nettoméaarainen *i | suoritusten maksuajankohtana

L]

L]

L]

L O |

L]

Vaaditko korkoa palkkaturvana hakemillenne saataville?

[ ]Ei [ ] Kkylia

Oletko hakenut taman hakemuksen saatavia palkkaturvana jonkin muun EU-jasenvaltion palkkaturvaviranomaiselta?

[ ]Ei [ ] Kylia, vattio:

14. Muita tietoja

Omistatko tydnantajayrityksen osakkeita/osuuksia?
[ JEi [ ] Kyl

Jos omistat, kerro lisatietoja omistuksesta.

Oletko yrityksessa vastuuhenkildasemassa?
[ JEi [ ] Kyl

Jos olet, kerro lisatietoja vastuuhenkilbasemasta.

Onko nykyinen tydnantajasi eri kuin se, johon tdma hakemus kohdistuu?
[ JEi [ ] Kyl [ ] olen tyston

Jos on, ilmoita uuden tyénantajasi nimi ja uuden tydsuhteen alkupaiva. Kerro myds jos tiedossasi on, ettd nykyisella
tydnantajallasi on jotain yhteytta edelliseen tydnantajaasi.

15. Hakemuksen lisatiedot

Lisatietoja hakemukseen liittyen
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16. Liitteet

Palkkaturva-asian kasittelyad nopeuttaa, jos pystyt toimittamaan tyésuhdetta koskevia asiakirjoja palkkaturvaviranomaiselle.
Tallaisia asiakirjoja ovat erityisesti tydsopimus, palkkalaskelmat, tyétodistus ja muut asiakirjat, joilla voi olla merkitysta asian

ratkaisemisen kannalta.

Liitteet

|:| En ole saanut tydnantajalta liitettavia asiakirjoja

17. Allekirjoitus

Vakuutan tassa hakemuksessa ja sen liitteissa antamani tiedot oikeiksi.
Hakijan on ilmoitettava hakemuksen jattamisen jalkeen tapahtuvista tydnantajan maksamista suorituksista

palkkaturvaviranomaiselle.

Paikka ja aika

Allekirjoitus

Nimenselvennys
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Palkkaturvahakemuksen ylaviitteiden lisatiedot

I Tydnantajan kotipaikka: Tyonantajan rekisteritietoihin merkitty virallinen kotipaikkakunta.

i paatoimiala: Tydnantajan rekisteritietoihin merkitty virallinen paéatoimiala, jolla toimintaa harjoitetaan.
il Yrityksen/yhteison sihkdpostiosoite: Tydnantajan yleinen sahkdpostiosoite.

v Yrityksen/yhteisén puhelinnumero: Tyénantajan yleinen puhelinnumero.

V Lisatietoja tydnantajasta: Tassa voit kertoa palkkaturva-asian kannalta tarpeelliseksi katsomaasi informaatiota
tydnantajastanne. Tallaisia tietoja voivat olla esim. yhtidn maksukykytilanne, onko yhtiélla toimintaa talla hetkelld, mahdolliset
18heisyhtiot tai toimintaa jatkavat yhtiot.

Vi Tyésopimustyyppi: Tydsuhde on voimassa toistaiseksi, jos sita ei ole tehty maaraajaksi. Tydsuhde on méaéaraaikainen, jos
tydnantaja ja tyontekija ovat sopineet tydsopimuksen voimassaolosta maaratyksi ajaksi tai esimerkiksi tietyn tyén/urakan keston
ajaksi.

Vil Tyésuhteessa sovellettava tydehtosopimus: Tydehtosopimus (TES) on tydntekijé- ja tydnantajajarjestén valinen sopimus
alakohtaisista tyéehdoista, kuten palkoista, tydajoista, lomista ja muista eduista. Tydehtosopimus voi tulla noudatettavaksi
tydsuhteessa yleissitovuuden perusteella tai jos soveltamisesta on sovittu tydsopimuksessa. Esimerkkeja tydehtosopimuksista:
rakennusalan tydehtosopimus urakkahinnoitteluineen, kaupan tyéehtosopimus, matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluita
koskeva tydehtosopimus, teknologiateollisuuden tyéehtosopimus (aiemmin Metalliteollisuuden tyéehtosopimus).

Vil Selvitys tyotehtévista ja tydntekopaikasta: Selvité paaasialliset tydtehtavat. Tydntekopaikalla tarkoitetaan paikkaa, jossa
tyontekija tydskentelee vakituisesti. Jos tyontekijalla ei ole tydn likkuvuuden vuoksi paikkaa, jossa han vakituisesti tydskentelee,
tydntekopaikalla tarkoitetaan paikkaa, josta tyontekija hakee tydmaaraykset, jossa han sailyttaa tydssa kayttdmiaan asusteita,
tyovalineita tai tydaineita, tai muuta tyon tekemisen kannalta vastaavaa paikkaa.

* Tydsuhteen irtisanomis- tai purkamispéiva: Tydsuhteen irtisanomis-/purkamispaivalla tarkoitetaan sita paivaa, jolloin
tydnantaja ilmoitti tydsuhteen paattymisestd. Huom! Liitd hakemukseen irtisanomis- tai purkamisilmoitus.

X Ty6suhteen paattymispaiva: Tyosuhteen paattymispaivalla tarkoitetaan sita paivaa, jolloin tydsuhde tosiasiallisesti paattyi tai
paattyy. Irtisanottaessa tydsuhde paattyy irtisanomisajan kulumisen jalkeen, purettaessa tydsuhde paattyy purkamispaivana.

X Oletko ollut lomautettuna tyésuhteen kestiessi viimeisen 3 vuoden aikana?: Selvita tassa kunkin lomautusjakson
osalta, oletko ollut lomautettuna kokoaikaisesti vai osa-aikaisesti. Jos olet ollut lomautettuna osa-aikaisesti, selvita, miten
lomautus on toteutettu (esim. viikkossa kaksi paivaa lomautettuna, kolme paivaa tydssa). limoita kaikkien lomautusjaksojen
alkamis- ja paattymisajankohdat. Mikali olet talla hetkelld lomautettuna, ei paattymispaivaa tarvitse merkita, ellei se ole tiedossa.
Xi | omautusilmoituksen antopdiva: Tall3 tarkoitetaan paivaa, jolloin tydnantaja iimoitti lomautuksesta. Huom! Liita
hakemukseen lomautusilmoitus.

Xii palkkauksen peruste: Jos palkkasi maéaraytyy useilla eri perusteilla (esim. kuukausipalkka, lisaty&t tuntipalkan mukaan,
provisio) valitse peruste, jonka mukaan palkkasi padasiassa maaraytyy ja kirjoita tiedot muista perusteista Lisatiedot-kenttaan.
Voit myds valita kohdan Muu palkka ja kertoa palkkauksen perusteet Lisatiedot-kentédssa. Huom! Voit valita vain yhden
vaihtoehdoista.

XV Paljonko tydnantajasi on maksanut sinulle vuoden kuluessa ennen timan hakemuksen jattamista bruttopalkkaa?:
Esimerkki: Jos jatat hakemuksen 15.6.2018, tassa tulisi ilmoittaa ajalla 15.6.2017-14.6.2018 maksetun bruttopalkan maara.
Bruttopalkka on palkkasumma, josta ei ole vield vahennetty tydntekijan pidatyksia eli palkasta maksettavia veroja ja muita
lakisdateisid maksuja. Bruttopalkka voi siséltéd myos esimerkiksi erilaisia etuuksia, kuten lounasedun, asuntoedun tai autoedun.
Jos et pysty ilmoittamaan maaraa tarkalleen vuoden ajalta, voit ilmoittaa bruttopalkan maaran myds joltain muulta ajanjaksolta,
kirjoita talldin kayttdmasi ajanjakso nakyviin.

XV Saatavalajit: Hakemus tulee tayttéa seuraavia saatavalajeja hyddyntaen.

Arkipyhakorvaus: Palkka, joka maksetaan tuntipalkkaa saavalle tyontekijalle muuksi viikonpaivaksi kuin lauantaiksi tai
sunnuntaiksi sattuvalta juhlapaivalta, jona tyontekija ei ole tdissa. Oikeus arkipyhdkorvaukseen perustuu yleensa tydsuhteessa
sovellettavaan tydehtosopimukseen.

Ateriakorvaus: Verovapaa kustannusten korvaus ateriointikuluista, jotka johtuvat tydmatkasta. Ateriakorvauksen perusteista ja
verovapaista enimmaismaarista saaddetaan verohallinnon paatdksessa verovapaista matkakustannusten korvauksista.
Bonuspalkka/-palkkio: Talld saatavalajilla haetaan palkkaa tai palkkiota, jonka maara perustuu yksittéisen tyontekijan
tydpanokseen (ryhmabonuksen osalta ks. Tulospalkkio). Bonuksen suuruus maaraytyy sen mukaan, kuinka hyvin tavoitteeksi
asetettu tydtulos saavutetaan. Bonus maksetaan tydntekijan sdénndllisen palkan lisaksi tietyin ennalta sovituin edellytyksin.
Erillinen palkanosa rakennusala 7,7 %: Tyontekijalle rakennusalan tydehtosopimuksen nojalla tydajan lyhennyksesta ja
arkipyhistéa maksettava erillinen palkanosa, joka on 7,7 % ty6ssaolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi erdantyneesta palkasta
yli- ja hatatydstd maksettava korvaus mukaan lukien.

Etuusajalta maksettu tdydennyspalkka: Mikali Teille maksetaan jotain etuutta (esim. KELAn sairauspaivaraha) ja Teilld on
oikeus myds palkkaan samalta ajalta, hakekaa tdyden palkan ja maksetun etuuden valista erotusta talla saatavalajilla.

Hyvitys (yhteistoiminta- tai yhdenvertaisuuslain mukainen): Talld saatavalajilla haetaan hyvitysta, jonka tuomioistuin on
velvoittanut ty6nantajan maksamaan Teille. Hyvitys on korvausta yhteistoiminta- tai yhdenvertaisuuslaissa saadettyjen
velvoitteiden rikkomisesta.

Hatatyokorvaus: Hatatyétd on tydnantajan maarayksestd hatatilanteessa (esim. hengen, terveyden tai omaisuuden
vaarantumiseen estamiseksi) sdannoéllisen tyéajan ylittdvana aikana teetettava tyd, josta maksetaan erillistd korvausta.
litatyokorvaus: Tydaikakorvaus, joka maksetaan iltaydsta. lltatydkorvausta voidaan maksaa saanndlliseltd tydajalta tai
saanndllisen tydajan ylittavalta ajalta.

litavuorolisa: Vuorotyékorvaus, joka maksetaan iltavuorosta.

Irtisanomisajan muu vahingonkorvaus: Talla saatavalajilla haetaan muita saatavia kuin palkkaa irtisanomisajan pituiselta
ajanjaksolta silloin, kun se on korvausta saamatta jaaneelté irtisanomisajalta. Tyypillinen esimerkki tallaisesta saatavasta on
lomakorvaus saamatta jaaneen irtisanomisajan ajalta (kun tydnantaja on irtisanonut tyontekijan ilman irtisanomisaikaa tai
kayttamalla liian lyhytta irtisanomisaikaa, tai kun tyontekija paattaa tydsuhteensa yli 200 paivaa kestaneen lomautuksen johdosta).
Katso myés Irtisanomisajan palkka (vahingonkorvaus), Irtisanomisajan palkka, Vahingonkorvaus.

Irtisanomisajan palkka: Palkka, joka maksetaan irtisanomisajalta. Irtisanomisajan palkkaa voidaan maksaa myos tilanteessa,
jossa tyontekija on vapautettu tyontekovelvoitteesta irtisanomisaikana. Katso myds Irtisanomisajan palkka (vahingonkorvaus),
Irtisanomisajan muu vahingonkorvaus, Vahingonkorvaus.
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Irtisanomisajan palkka (vahingonkorvaus): Talld saatavalajilla haetaan irtisanomisajan palkkaa silloin, kun se on korvausta
saamatta jaaneestd irtisanomisajasta. Tallaisesta tilanteesta on kyse, kun tydnantaja on irtisanonut tydntekijan ilman
irtisanomisaikaa tai kayttdmalla liian lyhytta irtisanomisaikaa, tai kun tyontekija paattaa tydsuhteensa yli 200 paivaa kestaneen
lomautuksen johdosta. Ks. myds Irtisanomisajan muu vahingonkorvaus, Irtisanomisajan palkka, Vahingonkorvaus.
Kilometrikorvaus (veronalainen): Talld saatavalajilla haetaan kilometrikorvauksia siltd osin kun ne eivat ole verovapaita.
Esimerkiksi vuosittainen verottomien kilometrien maaréd on ylittynyt tai ty6nantajan kanssa on sovittu verottoman
kilometrikorvauksen enimmaismaardad suuremmasta kilometrikorvauksesta. Kilometrikorvauksen perusteista ja verovapaista
enimmaismaaristd saadetddn verohallinnon paatdoksessad verovapaista matkakustannusten korvauksista. Katso myds
Kilometrikorvaus (veroton).

Kilometrikorvaus (veroton): Talld saatavalajilla haetaan kilometrikorvauksia siltd osin kun ne ovat verovapaita. Korvausta
maksetaan tydntekijan omistamallaan tai hallitsemallaan kulkuneuvolla tekemasta tytmatkasta (ei kodin ja tydpaikan valiset
matkat). Kilometrikorvauksen perusteista ja verovapaista enimmaismaaristéd sdadetdan verohallinnon paatoksessa verovapaista
matkakustannusten korvauksista. Huom! Merkitse kilometrien maard omaan kenttddnsd. Katso myds Kilometrikorvaus
(veronalainen).

Korvaus (lakiin tai tyoehtosopimukseen perustuva): Talld saatavalajilla haetaan lakiin tai tydehtosopimukseen perustuvia
korvauksia, joille ei ole omaa saatavalajia esim. palveluvuosikorvausta, vuorovapaakorvausta, vuosivapaakorvausta. Seuraavia
korvauksia haetaan omilla saatavalajeillaan: Arkipyhakorvaus, Hatatyokorvaus, lltatydkorvaus, Sunnuntai-/Pyhatytkorvaus,
Ty6ajan lyhennyskorvaus, Ylitydkorvaus, Yétyékorvaus.

Lauantailisa: Tyontekijan normaalin palkan lisdksi maksettava korvaus lauantaina tehtavastd tyosta, joka perustuu
tybéehtosopimukseen.

Lisatyokorvaus: Korvaus ty0sta, joka tehddan tydnantajan aloitteesta sovitun tydajan ylittadvana aikana, mutta joka ei vield ole
ylity6ta. Lisatydkorvauksen maarasta voi olla sovittu tydehtosopimuksessa.

Lomakorvaus: Lomakorvaus on pitdmattdmistd vuosilomapaivistd maksettava korvaus yleensd tyOsuhteen paattyessa.
Lomakorvauksen maara lasketaan vuosilomalain tai tydehtosopimuksen saanndsten perusteella. Eri laskentatapoja kaytetaan
riippuen palkkaustavasta, tyOajasta ja sovellettavasta tydehtosopimuksesta. Esimerkiksi kuukausipalkkaisen lomakorvaus
lasketaan paasaantdisesti jakamalla kuukausipalkka luvulla 25 ja kertomalla lomapaivien lukumaaralla, esim. 2300 €/kk : 25 * 30.
Tuntipalkkalaisen lomakorvaus lasketaan esimerkiksi kayttamalla vuosilomalain tai tydehtosopimuksen mukaista lomapaivien
maaran mukaista kerrointa. Joillakin aloilla ja tietyissa tilanteissa lomakorvaus maksetaan prosenttiperusteisesti
lomanmaaraytymisvuoden ansiosta.

Lomapalkka: Lomapalkka on tydntekijan pitdman vuosiloman ajalta maksettava palkka. llmoita hakemuksen lisatiedoissa loman
pitoajankohta.

Lomaraha: Oikeus lomarahaan perustuu joko tyontekijan tyOsuhteessa sovellettavaan tydehtosopimukseen tai tydntekijan
tydsopimukseen. Tydehtosopimuksissa lomarahan maara on useimmiten 50 % lomapalkasta. Lomarahasta voidaan kayttaa myos
nimitystéd lomaltapaluuraha tai lomapalkan korotus. Mikali lomaraha liittyy pidettyyn lomaa, ilmoita hakemuksen lisatiedoissa
loman pitoajankohta.

Lomaraha rakennusala: Rakennusalan tydntekijain vuosilomia koskevassa tydehtosopimuksessa lomarahalla tarkoitetaan
lomapalkan, lomakorvauksen ja lomaltapaluurahan muodostamaa kokonaisuutta. Lomarahan maara on paasaantdisesti 18,5 %
lomanmaaraytymisvuonna (1.4. - 31.3) tydssdolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi eraantyneesta palkasta yli- ja hatatyosta
maksettu korvaus mukaan lukien.

Luontoisetu (rahana): Palkka maksetaan paasaantdisesti rahana, mutta se voidaan antaa my0s kokonaan tai osaksi
luontoisetuna (esim. asuntoetu, autoetu, puhelinetu). Jos luontoisetu ei ole tydntekijan kaytossa, etu voidaan korvata rahana.
Matkakorvaus (rakennusala): Tyontekijan oikeus tyopaivittdiseen matkakustannusten korvaukseen maaraytyy rakennusalan
tydehtosopimuksen mukaan. Korvausta maksetaan asunnon ja tydmaan valisistd matkoista. Katso myds Kilometrikorvaus
(veroton), Kilometrikorvaus (veronalainen).

Muu kustannusten korvaus (veronalainen): Tyonantajan kanssa sovittu tyosta valittdmasti johtuvien kustannusten korvaus,
joka ei ole verohallinnon paatoksella verotonta ja josta toimitetaan ennakonpidatys ja pidatetaan palkan sivukulut. Kustannusten
korvauksia haettaessa hakemukseen tulee liittdd kuitit tai muu selvitys korvausten perusteista ja maarista. Katso myos
Kilometrikorvaus (veronalainen), Paivaraha (veronalainen), Tyévalinekorvaus.

Muu kustannusten korvaus (veroton): Talla saatavalajilla haetaan esim. tydnantajan maarayksesta tehtyyn matkaan liittyvat
majoitus- ja matkakustannukset (ei kilometrikorvauksia). Verovapaasti voidaan korvata my0s tydntekijan maksamat tydnantajalle
kuuluvat tavalliset kulut, kuten tarveaineet. Kustannusten korvauksia haettaessa hakemukseen tulee liittaa kuitit tai muu selvitys
korvausten perusteista ja maaristd. Katso my0s Kilometrikorvaus (veroton), Kilometrikorvaus (veronalainen), Matkakorvaus
(rakennusala), Tyonantajan puolesta maksetut kulut.

Muu lisa: Talla saatavalajilla haetaan sellaisia peruspalkan lisaksi maksettavia korvauksia ja lisia, joille ei ole omaa saatavalajia.
Tallaisia ovat esim. aattotydkorvaus, kielilisd ja muut mahdolliset tydehtosopimusten tai tydsopimusten perusteella maksettavat
korvaukset ja lisat. Merkitse saatavalajiksi esim. "Muu lisd: aattotyOkorvaus”. Katso myds arkipyhakorvaus, lauantailisa,
olosuhdelis3, ilta- ja yovuorolisa.

Muu palkka/palkkio: Talla saatavalajilla haetaan sellaisia palkkoja ja palkkioita, joille ei ole omaa saatavalajia. Talla saatavalajilla
haetaan myos palkallisen poissaolon (esim. aitiysvapaa, kertausharjoitus, palkallinen vapaapaiva) ajalta tyonantajan
maksettavaksi kuuluva palkka. Téhan saatavalajiin kuuluvat muut kuin aikaperusteella, urakkana, provisiona, bonus- tai
tulospalkkiona maaraytyvat tydsuhteesta johtuvat palkat tai palkkiot, joille on omat saatavalajinsa. Merkitse saatavalajiksi esim.
"Muu palkka: kertausharjoituspalkka". Katso myds Etuusajalta maksettu tdydennyspalkka, Irtisanomisajan palkka, Odotusajan
palkka, Sairausajan palkka.

Odotusajan palkka: Tydsuhteen paattyessa tyOsuhdesaatavien maksun viivastymisesta aiheutuva odotuspaivien palkka
(enintaan kuudelta paivalta).

Olosuhdelisa: Palkanlisa, joka maksetaan tyon tekemispaikan olosuhteiden perusteella. Olosuhdelisia ovat esimerkiksi
kylmanalueenlis3 ja saaristolisa.

Palkka: Talla saatavalajilla haetaan aikaperusteista ns. peruspalkkaa (tunti-, paiva-, viikko- tai kuukausipalkka). Muilla perusteilla
maaraytyville palkoille on omat saatavalajinsa: Bonuspalkka/-palkkio, Provisiopalkka, Tulospalkkio, Urakkapalkka. Katso myos
Etuusajalta maksettu tdydennyspalkka, Irtisanomisajan palkka, Muu palkka/palkkio, Odotusajan palkka, Sairausajan palkka.
Provisiopalkka: Palkka, joka maaraytyy tyon tuloksen perusteella prosentuaalisena, kiintedna tai ndiden yhdistelmana.
Paivaraha (kokopaivaraha): Verovapaa kustannusten korvaus tydmatkasta aiheutuvista ruokailu- ja muista elinkustannuksista.
Oikeus paivarahaan ja sen maara maaraytyvat tydehtosopimuksen ja verohallinnon paatéksen mukaan.
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Paivaraha (osapadivaraha): Verovapaa kustannusten korvaus tydmatkasta aiheutuvista ruokailu- ja muista elinkustannuksista.
Oikeus paivarahaan ja sen maara maaraytyvat tydehtosopimuksen ja verohallinnon paatéksen mukaan.

Padivdraha (ulkomaat): Verovapaa kustannusten korvaus ulkomaille tehdysta tyématkasta aiheutuvista ruokailu- ja muista
elinkustannuksista. Oikeus paivarahaan ja sen maara maaraytyvat tydehtosopimuksen ja verohallinnon paatdéksen mukaan.
Paivaraha (veronalainen): Ty6nantajan maksama paivaraha siltd osin kuin se on sovittu maksettavaksi suurempana kuin
Verohallinnon verovapaaksi asettama enimmaismaara. Taltd osin paivarahasta toimitetaan ennakonpidatys ja pidatetéan palkan
sivukulut.

Sairausajan osapalkka: Talla saatavalajilla haetaan lain tai tyéehtosopimuksen mukaisesti alennettua sairausajan palkkaa.
Sairausajan palkka: Talla saatavalajilla haetaan palkkaa, jonka tydnantaja on velvollinen maksamaan tydntekijan ollessa pois
tydstéd sairauden tai tapaturman vuoksi. Jos kyseessd on tyétapaturmasta johtuva poissaolo, merkitse saatava nimella
sairausajanpalkka: tapaturma. Jos sairausajan palkkaa ei kuulu maksaa taysimaaraisena, se haetaan sairausajan osapalkkana.
Sunnuntai-/Pyhatyokorvaus 100 %: Sunnuntaina tai arkipyhana tehdysta tydsta maksettu korotettu palkka.

Tulospalkkio: Palkkio, joka maaraytyy yrityksen tai sen yksikén/ryhman tekeman tuloksen perusteella ja maksetaan muussa
muodossa kuin osakkeina. Tulospalkkion maara ei ole suoraan sidoksissa yksittaisen tydntekijan tekemaan tyéhon. Katso myds
Bonuspalkka/-palkkio, Provisiopalkka.

Tyo6aikapankkisaatava: Tybaikapankkiin sdastetyn tydajan rahassa suoritettava korvaus, joka maksetaan tyypillisesti tydsuhteen
paattyessa tai kun tydaikapankki puretaan. Huom! Edellytyksena tydaikapankkisaatavan maksamiselle palkkaturvana on mm.
kirjallinen sopimus pankin kayttéonotosta ja sisallésta tai sen ehtojen kirjaaminen muutoin.

Tyo6ajan lyhennyskorvaus: Tydehtosopimukseen perustuva korvaus, jolla korvataan tyontekijalle tyéajan lyhentdmisesta
aiheutuva ansion vahentyminen. Korvaus voidaan maksaa prosentuaalisena joka palkasta tai tydajan lyhennysvapaiden
pitdmisen yhteydessa. Talla saatavalajilla haetaan kaikki tydajan lyhentamiseen ja tasaamiseen liittyvat lisat ja korvaukset, kuten
tydajan lyhennysvapaa, tydajan tasaamislisa/-korvaus tai tyéajan tasaamisvapaa. Katso myds Erillinen palkanosa rakennusala
7,7%.

Tyonantajan puolesta maksetut kulut: Talla saatavalajilla haetaan tydnantajan puolesta maksettuja kuluja, jotka eivat koske
tybnantajan paivittdisessa toiminnassa tarvittavia tarveaineita tai tydmatkaan liittyvia majoitus- ja matkakustannuksia.
Kustannusten korvauksia haettaessa hakemukseen tulee liittaa kuitit tai muu selvitys korvausten perusteista ja maarista. Katso
my6s Muu kustannusten korvaus (veroton), Muu kustannusten korvaus (veronalainen).

Tyovalinekorvaus: Korvaus omien tyovalineiden kaytosta tydnantajalle tehdyssa tyossa. Talld saatavalajilla haetaan mm.
rakennusalan tyokalukorvausta. Tyovalinekorvauksesta ei toimiteta ennakonpidatysta eika pidateta palkan sivukuluja, mutta se
on lopullisessa verotuksessa veronalaista tuloa.

Urakkapalkka: Palkka, joka perustuu maaritellyn tydn suorittamiseen. Toimita liitteissd urakkasopimus tai kerro lisatiedoissa
mahdollisimman tarkkaan mita urakasta oli sovittu ja mita urakkapalkkioiden maksuista oli sovittu.

Vahingonkorvaus: Talld saatavalajilla haetaan vahingonkorvausta, joka perustuu yleensd tuomioistuimen tuomioon tai
tuomioistuimen vahvistamaan sovintoon. Téllaisia vahingonkorvauksia ovat korvaus tydsuhteen perusteettomasta paattamista
seka korvaus perusteettomasta lomauttamisesta. Katso myods Irtisanomisajan palkka (vahingonkorvaus), Irtisanomisajan muu
vahingonkorvaus, Hyvitys (yhteistoiminta- tai yhdenvertaisuuslain mukainen).

Varallaolokorvaus: Tyotehtosopimukseen perustuva korvaus, joka maksetaan ajalta, jolloin tyontekija on tavoitettavissa ja
tarvittaessa t6ihin kutsuttavissa.

Viikkolepokorvaus: Tytehtosopimukseen perustuva tydaikakorvaus, joka maksetaan viikkolevon aikana tehdysta tyosta.
Ylityokorvaus: TyoOnantajan aloitteesta tehdystd vuorokautisesta tai viikoittaisesta ylitydstd maksettava korvaus. Hae
ylitydkorvausta talla saatavalajilla, jos et pysty erittelemaan 50 ja 100 %:n ylitydkorvauksia.

Ylity6korvaus 100 %: TyOnantajan aloitteesta tehdyn vuorokautisen tai viikoittaisen ylitydn 100 %:n korotusosa.

Ylity6korvaus 50 %: Tyonantajan aloitteesta tehdyn vuorokautisen tai viikoittaisen ylityén 50 %:n korotusosa.

Yotyokorvaus: Tydaikakorvaus, jota maksetaan yotyosta.

Yovuorolisa: Vuorotytkorvaus, joka maksetaan yovuorosta.

Vi Bruttomaarainen: tarkoittaa palkan maaraa ennen siita pidatettavia veroja tai muita maksuja.
I Nettomaarainen: tarkoittaa maaraa, josta on vahennetty verot ja muut maksut, esimerkiksi tyontekijan tilille maksettu
summa.
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