- Ifylls av myndigheten
Inlamnad/inkom:

@ UF-centret

=1 Ambetsverk:

Mottagarens namn
och namnfértydligande:

Inlamnades av:

LonegarantiansOkan for arbetstagare

1. Uppgifter om s6ékanden

Efternamn Samtliga férnamn
Personbeteckning Utldndsk personbeteckning Hemkommun
Yrke Hemland

2. Sokandens kontaktuppgifter

Utdelningsadress

Postnummer Postanstalt

Telefonnummer E-postadress

|:| Jag har sparrmarkering som beviljats av magistraten.

|:| Till mig far tillstallas meddelanden angaende I6negarantiarenden sadsom begaran om komplettering samt beslutet om
Idnegarantin far delges mig elektroniskt.

3. Ombudets kontaktuppgifter och processadress (ifylls endast om sé6kanden anlitar ombud)

Efternamn Samtliga férnamn

Utdelningsadress

Postnummer Postanstalt

Telefonnummer E-postadress

|:| Till mig far tillstallas meddelanden angaende Iénegarantiarenden sadsom begaran om komplettering samt beslutet om
Idnegarantin far delges mig elektroniskt.

Grund for befullmaktigandet
|:| Jag ar advokat eller allmant rattsbitrade |:| Jag har fatt fullmakt av sdkanden (fullmakten som bilaga)

4. Sokandens betalningsforbindelse

Betalningsforbindelse

|:| Kontonummer Kontonummer (IBAN) Bankkod (SWIFT/BIC, ifylls om du har utlandskt kontonummer):
(IBAN)
|:| Kontonummer, an- Kontonummer: Bankkod SWIFT/BIC:

nat format an IBAN

Bankens namn: Land:

Bankens adress:
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5. Arbetsgivarens kontaktuppgifter

Arbetsgivare

FO-nummer

Land

Hemort |

Huvudsaklig néaringsgren

Foéretagets/organisationens e-postadress i

Féretagets/organisationens telefonnummer ¥

Postadress (utdelningsadress eller PB)

Postnummer Postanstalt

6. Arbetsgivarens kontaktperson

Efternamn

Férnamn

E-postadress

Telefonnummer

Stallning i bolaget eller annan roll (t.ex. I6neraknare)

7. Ytterligare information

Ytterligare information om arbetsgivaren v

8. Anstallningsférhallande

Arbetsavtalstyp Vi

|:| | kraft tills vidare

Datum da
anstallningsforhallandet boriade:

Ytterligare information:

|:| | kraft for en viss tid

Datum da anstallningsférhallandet borjade

Datum da anstallningsforhallandet upphorde

Kollektivavtal som tillampas pa anstallningsforhallandet Vi

Beskrivning av arbetsuppgifterna och den plats dar arbetet utforts Vi
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9. Upphorande av anstallningsférhallande

Upphorande av anstallningsférhallande
|:| Anstaliningsférhallandet ar annu i kraft

|:| Anstaliningsférhallandet har upphort eller kommer att upphora
Uppséagnings-/upplésningsdatum: Datum da anstallningsforhallandet upphorde: *

Att anstéllningsforhallandet sags upp/ldses upp meddelades av
|:| Arbetsgivaren eller arbetsgivarens representant |:| Arbetsgivarens konkursforvaltning |:| Sokande

Redogorelse for anstallningsforhallandets upphdrande

10. Permittering

Har du varit permitterad under de senaste 3 aren av anstallningsforhallandet?
[ I Nej [1Ja

Ytterligare information: Datum da permitteringsperioden borjade: Datur_r_1 da. permitteringsperioden
upphorde:
Var du permitterad da anstaliningsférhallandet upphdrde?
. Datum da permitteringsmeddelandet gavs: i Datum da permitteringen borjade:
[T Nej [1Ja

Ytterligare information

11. Annan franvaro

Har du av andra skal varit franvarande fran arbetet under de 3 senaste aren av anstaliningsférhallandet? Orsak till franvaron:
moderskapsledighet, faderskapsledighet, foraldraledighet, vardledighet, sjukfranvaro utan I6n, studieledighet utan 16n, varnplikt
eller civiltjanstgodring eller ndgon annan orsak)

[ ] Nej [ ]Ja

Orsak till franvaron: Datum da franvaron borjade: Datum da franvaron upphorde:

Ytterligare information
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12. Lénegrunder

Lonegrunder i

Dag da Iénen betalas ut (t.ex. den 15

D ManadsIon Lonebelopp: dagen i varje manad):
Ytterligare information
|:| Timién Lénebelopp: Dag da I6nen betalas ut (t.ex. den 15 och

den sista dagen i varje manad):

Ytterligare information

|:| Annan 16n. Redogor har for de grunder pa vilka din 16n faststalls. Gor det s& noga som mdjligt och separat for varje
I6negrund som anvands for ditt anstaliningsforhallande (tidslon, prestationslon, provisionslon, bonuslén etc.). Uppge ocksa

Overenskommen tidpunkt for I6nebetalningen (t.ex. sista dagen i manaden).

Ytterligare information

Hur mycket har din arbetsgivare betalat dig i bruttolén under en period pa ett ar innan denna ansdkan lamnades in? XV

13. Fordringar som betalning soks for

Fordringarna ska specificeras enligt fordringsslag och I6nebetalningsperiod/kvalifikationsar. Se forteckningen éver fordrings-slag
i slutet av ansokningsblanketten. *¥

Fordringsslag

Intjaningstid
(forsta - sista intjaningsdag)

Lénebetal-
ningsdag

Berakningsgrund

Belopp €
(brutto)

De ansokta fordringarna sammanlagt:
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Ska det goras avdrag pa I6nen (t.ex. hyra, privata inkdp, maltider, franvaro utan 16n, annat avdrag)?

|:| Nej |:| Ja Om du svarade ja: Vilket avdrag: Minskat belopp (€):
Har arbetsgivaren betalat en del av de fordringar som namns ovan (t.ex. som léneforskott)?
|:| Nej |:| Ja. Om du svarade ja, fyll i punkterna nedan

Betalningen har meddelats som Om du i faltet innan har uppgett nettobetalningar
Betalnings- som arbetsgivaren har gjort, meddela ocksa din
belopp Betalningsdag | bruttobelopp *Vi nettobelopp i forskottsinnehallningsprocent pa betalningsdagen.

[] []

[ [

[] []

[] []

Kraver du att fa ranta pa de fordringar for vilka du soker betalning enligt Ibnegarantin??
[INej [1Ja

Har du for fordrinaarna i denna ansdkan ansokt om Idneaaranti hos ndaon annan EU-medlemsstats I6neaarantimvndiahet?

I:‘ Nej |:| Ja, stat:

14. Ovriga uppgifter

Ager du aktier/andelar i arbetsgivarforetaget?
[ ] Nej [[]Ja

Om du ager aktier/andelar i arbetsgivarforetaget, ge ytterligare information om agarférhallandena.

Har du stallning som ansvarig person i arbetsgivarforetaget?
[ Nej [1Ja

Om du har stallning som ansvarig person, ge ytterligare information om din stallning.

Ar du nu anstalld av en annan arbetsgivare 4n den som denna ansokan géller?
|:| Nej |:| Ja |:| Jag ar arbetslos

Om du nu ar anstalld av en annan, meddela din nya arbetsgivares namn och datum da ditt nya anstallningsforhallande borjade.
Beratta ocksa om du kanner till om din nuvarande arbetsgivare har nagon koppling till din tidigare arbetsgivare.

15. Ytterligare information i anslutning till ansékan

Ytterligare information
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16. Bilagor

Behandlingen av I6negarantiarendet gar snabbare, om du kan lamna in handlingar som galler anstallningsforhallandet till
I6negarantimyndigheten. Saddana handlingar ar sarskilt arbetsavtal, I6nespecifikationer, arbetsintyg och andra handlingar som
kan vara av betydelse nar arendet ska avgoras.

Bilagor

|:| Jag har inte fatt nagra handlingar att bifoga av arbetsgivaren

17. Underskrift

Jag forsakrar att de uppgifter jag gett i denna anstkan och dess bilagor &r riktiga. S6kanden ska underratta
I6negarantimyndigheten om betalningar som arbetsgivaren har gjort efter att sbkanden Iamnade in ansdkan.

Ort och datum Underskrift

Namnfortydligande
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Tillaggsuppgifter om upphdojda siffror i Ilonegarantiansokan:

" Hemort: Din arbetsgivares officiella hemort som den star i registren.

i Huvudsaklig naringsgren: Din arbetsgivares officiella huvudsakliga bransch enligt registren, dvs. den bransch
inom vilken verksamheten bedrivs.

i Foretaget/organisationens e-postadress: Den allménna e-postadressen till din arbetsgivare.

v Foretagets/organisationens telefonnummer: Den allmanna telefonnummern till din arbetsgivare.

V Ytterligare information om arbetsgivaren: | detta falt kan du ge oss sadan information om din arbetsgivare som du anser &r
nédvandig med tanke pa lénegarantidrendet. Sadan information kan t.ex. vara bolagets betalningsférméaga, uppgift om bolaget
idkar verksamhet for tillfallet, eventuella narstaende bolag eller bolag som tar dver verksamheten.

Vi Arbetsavtalstyp: Anstallningsforhallandet géller tills vidare, om det inte har ingatts for en viss tid. Anstéllningsforhallandet &r
tidsbegransat, om arbetsgivaren och arbetstagaren har avtalat om att arbetsavtalet ska vara i kraft en viss tid eller t.ex. sa lange
som ett visst arbete/en viss entreprenad varar.

VI Kollektivavtal som tillampas pa anstillningsférhallandet: Ett kollektivavtal ar ett avtal som arbetstagar- och
arbetsgivarorganisationen har ingatt om arbetsvillkoren i branschen, sasom Ioner, arbetstider, semestrar och andra férmaner.
Ett kollektivavtal kan vara tillampligt pa anstallningsforhallandet pa basis av dess allmanbindande karaktar eller om det star i
arbets-avtalet att ett visst kollektivavtal ska tillampas pa anstallningsforhallandet. Exempel pa kollektivavtal: kollektivavtal for
byggnadsbranschen inklusive ackordsprissattning, handelns kollektivavtal, kollektivavtal for turism-, restaurang- och
fritidstjanster, teknologiindustrins kollektivavtalsuppgorelse (tidigare kollektivavtal fér metallindustrin).

Vil Beskrivning av arbetsuppgifterna och den plats dar arbetet utfors: Beskriv dina huvudsakliga arbetsuppgifter. Med plats
dar arbetet utfors avses den plats dar arbetstagaren arbetar stadigvarande. Om arbetstagaren pa grund av att arbetet ar rorligt
inte har en stadigvarande plats, avses den plats dar arbetstagaren hamtar sina arbetsorder, férvarar sina klader, verktyg eller
medel som han eller hon anvander i arbetet eller ndgon annan plats som motsvarar den med tanke pa utférandet av arbetet.

ix Uppsagnings-/upplosningsdatum: Med uppsagnings-/upplésningsdatum avses den dag da arbetsgivaren meddelade att
anstalliningsforhallandet upphdr. Obs! Bifoga uppsagnings- eller uppldsningsmeddelandet till ansdkan.

X Datum da anstillningsfoérhallandet upphérde: Med datum da anstéliningsférhallandet upphdrde avses den dag da
anstalliningsforhallandet faktiskt upphorde eller upphor. Vid uppsagning upphdr anstaliningsforhallandet efter att uppsagnings-
tiden gatt ut, vid upplésning upphdr anstallningsférhallandet samma dag som det upploses.

X! Har du varit permitterad under de senaste 3 aren av anstillningsfoérhallandet?: Berétta har fr varje permitteringsperiod,
om du har varit helt eller delvis permitterad. Om du har varit permitterad delvis, klargér hur permitteringen har forverkligats (t.ex.
permitterad tva dagar i veckan, tre dagar i arbete). Meddela inlednings- och avslutningsdatumen for alla permitteringsperioder.
Om du ar permitterad nu, behéver du inte anteckna avslutningsdatumet, om du inte vet det.

Xi patum da permitteringsmeddelandet gavs: Med detta avses den dag da arbetsgivaren meddelade om permitteringen.
Obs! Bifoga permitteringsmeddelandet som du fatt av arbetsgivaren till din ansdkan.

i Lonegrunder: Om din I6n faststalls utifran flera olika grunder (t.ex. manadslon, tillaggsarbete med timlon, provision) valjer
du den grund som din 16n i huvudsak faststélls pa och skriver in uppgift om de dvriga grunderna i faltet for tillaggsuppgifter. Du
kan ocksa valja Annan 16n och redogdra for Ibnegrunderna i faltet for tillaggsuppgifter. Obs! Du kan bara vélja ett av
alternativen..

XV Hur mycket har din arbetsgivare betalat dig i bruttolon under en period pa ett ar innan denna ansékan limnades in?:
Exempel: Om du Iamnar in ans6kan 15.6.2018, borde du har uppge beloppet av den bruttolén som betalats under perioden
15.6.2017-14.6.2018. Bruttolénen ar den Ibnesumma som annu inte har minskats med de avdrag som gors for arbetstagare,
dvs. skatt pa Iénen och andra lagstadgade avgifter. | bruttoldnen kan ocksa inga t.ex. olika férmaner som lunchférman, bo-
stadsforman eller bilforman. Om du inte kan meddela beloppet for exakt ett ar, kan du meddela bruttolénens belopp ocksa for
en annan tidsperiod, om du skriver in uppgiften i faltet for tillaggsuppgifter.

XV Fordringar: Vanlingen anvénda underndmnda fordsrigsart:

Ackordslon: Lon som grundar sig pa utférandet av ett bestamt arbete. Bifoga ackordsavtalet eller beratta i faltet for ytterligare
information s& noga som mgjligt vad ni hade kommit 6éverens om nar det galler ackordsarbetet och betalningen av ackords-
arvodena.

Annan ersittning av kostnader (skattefri): Med detta fordringsslag ansoks om betalning av t.ex. inkvarterings- och rese-
kostnader (inte kilometerersattningar) for en resa som gjorts pa arbetsgivarens order. Skattefri ersattning kan ockséa betalas for
sedvanliga kostnader som arbetstagaren betalat at arbetsgivaren, t.ex. material. Vid ansdkan om betalning av kostnads-
ersattningar ska till ansékan bifogas kvitton eller nagon annan utredning av grunderna for ersattningarna och deras belopp. Se
ocksa Kilometerersattning (skattefri), Kilometer (skattepliktig), Reseersattning (byggnadsbranschen), Kostnader som beta-lats at
arbetsgivaren.

Annan ersattning av kostnader (skattepliktig): En med arbetsgivaren dverenskommen erséattning for kostnader som direkt
beror pa arbetet. Ersattningen &r inte skattefri enligt skatteforvaltningens beslut och pa ersattningen verkstélls forskottsinne-
hallning och fran ersattningen avdras I6nebikostnader. Vid ansékan om betalning av kostnadsersattningar ska till anstkan bifogas
kvitton eller nagon annan utredning av grunderna for ersattningarna och deras belopp. Se ocksa Kilometerersattning
(skattepliktig), Dagtraktamente (skattepliktig), Verktygsersattning.

Annan erséttning for uppsagningstid: Med detta fordringsslag anséks om betalning av andra fordringar an 16n for en tidsperiod
som motsvarar uppsagningstiden da fordran &r ersattning fér uppségningstid som arbetstagaren inte har fatt fullfélja. Ett typiskt
exempel pa en fordran av detta slag &r semesterersattning for uppsagningstid som arbetstagaren inte har fatt fullfélja (da en
arbetsgivare sagt upp en arbetstagare utan uppsagningstid eller med fér kort uppsagningstid eller da en arbetstagare avslutar sitt
anstaliningsférhallande efter att ha varit permitterad éver 200 dagar). Se ocksa Lon for uppsagningstid (skade-stand), Lon for
uppsagningstid, Skadestand nar ett anstallningsférhallande upphor.

Annan Ién/annat arvode: Med detta fordringsslag anséks om betalning av sadana léner och arvoden som det inte finns na-got
eget fordringsslag for. Med detta fordringsslag ansoks ocksa om betalning av sadan I6n som arbetsgivaren ska betala fér franvaro
med 16n (t.ex. moderskapsledighet, repetitionsdévning, ledig dag med I6n). Till detta fordringsslag hor andra an pa
anstaliningsférhallandet grundade I6ner eller arvoden som faststélls enligt tid, ackord, provision, bonus- eller resultatpremie som
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det finns egna fordringsslag for. Uppge en redogorelse i faltet for ytterligare information, t.ex. Annan 16n fér tid i repetitionsévning.
Se ocksad Kompletteringslon for formanstid, Lon for uppsagningstid, Arvode for fortroendeuppdrag, Lon for vantetid, Lon for
sjukdomstid.

Annat tillagg: Med detta fordringsslag ans6ks om betalning av sadana ersattningar och tilldgg utéver grundlénen som det inte
finns nagot eget fordringsslag for. Sadana ar t.ex. ersattning for arbete dagen fore helg, séckenhelgsersattning, spraktilllagg och
andra eventuella ersattningar och tillagg som betalas enligt kollektivavtal eller arbetsavtal. Uppge ett mer noggrannnare namn pa
tillagget, t.ex. ersattning for arbete dagen fore helg, i faltet for ytterligare information. Se ocksa sdckenhelgsersattning,
I6rdagstillagg, omstandighetstillagg, kvalls- och nattskiftstillagg.

Beredskapsersattning: Ersattning som grundar sig pa ett kollektivavtal och som betalas for den tid som arbetsgivaren ar
tillgénglig och vid behov kan kallas in till arbete.

Bonuslon/-arvode: Med detta fordringsslag ans6ks om betalning av 16n eller arvode vars belopp grundar sig pa en enskild
arbetstagares arbetsinsats (for gruppbonus se Resultatpremie). Bonusens belopp bestdms enligt hur val arbetsresultatet
motsvarar det uppstéllda malet. Bonus betalas utdver arbetstagarens ordinarie 16n pa vissa villkor som &verenskommits pa
férhand.

Dagtraktamente (fullt dagtraktamente): Skattefri kostnadsersattning fér maltids- och andra levnadskostnader som féranleds av
en arbetsresa. Rétten till dagtraktamente och dagtraktamentets belopp bestdams enligt kollektivavtalet och skatteforvaltningens
beslut.

Dagtraktamente (partiellt dagtraktamente): Skattefri kostnadsersattning for maltids- och andra levnadskostnader som for-
anleds av en arbetsresa. Ratten till dagtraktamente och dagtraktamentets belopp bestdms enligt kollektivavtalet och skatte-
férvaltningens beslut.

Dagtraktamente (skattepliktigt): Dagtraktamente som arbetsgivaren betalar till den del som det har éverenskommits att
dagtraktamentet betalas till ett storre belopp an Skatteforvaltningens maximibelopp. Pa den del av dagtraktamentet som Gverstiger
maximibeloppet verkstalls forskottsinnehallning och fran det avdras I6nebikostnader.

Dagtraktamente (utrikes): Skattefri kostnadsersattning for maltids- och andra levnadskostnader som féranleds av en ar-betsresa
utomlands. Ratten till dagtraktamente och dagtraktamentets belopp bestdms enligt kollektivavtalet och skatteférvaltningens
beslut.

Dellon for sjukdomstid: Med detta fordringsslag anséks om betalning av nedsatt 16n for sjukdomstid i enlighet med lag eller
kollektivavtal.

Ersattning (som grundar sig pa lag eller kollektivavtal): Med detta fordringsslag ansdks om betalning av ersattningar som
grundar sig pa lag eller kollektivavtal och som inte passar in nagot annat fordringsslag, t.ex. tjanstearsersattning, skiftledig-
hetsersattning, arsledighetsersattning. Betalning for foljande ersattningar séks under deras egna fordringsslag: Socken-
helgsersattning, Ersattning for nddarbete, Kvallsersattning, Ersattning for séndagsarbete/helgarbete, Ersattning for arbetstids-
forkortning, Overtidsersattning, Nattersattning.

Ersattning for forkortad arbetstid: Ersattning som grundar sig pa ett kollektivavtal och som betalas for att kompensera ar-
betstagaren for inkomst som skulle ga forlorad pa grund av forkortad arbetstid. Ersattningen kan betalas enligt en viss pro-cent
av varje l6n eller i samband med att arbetstidsforkortningsdagar tas ut. Med detta fordringsslag anstks om betalning for alla tillagg
och ersattningar som hanfér sig till arbetstidsférkortning och arbetstidsutjamning, sasom arbetstidsforkortnings-dagar,
tillagg/ersattning for arbetstidsutjiamning eller arbetstidsutjamningsdagar. Se ocksa Sarskilt I6netillagg byggnads-branschen 7,7
%.

Ersattning for mertidsarbete: Ersattning for arbete som pa arbetsgivarens initiativ utférs utanfér den avtalade arbetstiden, men
som annu inte ar 6vertidsarbete. Ersattningens belopp kan ha faststallts i kollektivavtalet.

Ersattning for nédarbete: Nodarbete ar arbete som utférs pa arbetsgivarens order utanfér den ordinarie arbetstiden i en
nddsituation (t.ex. for att hindra att liv, halsa eller egendom utsatts for fara). For nddarbete betalas en separat ersattning.
Ersattning for veckovila: Arbetstidsersattning som grundar sig pa ett kollektivavtal och som betalas fér arbete som utférts under
veckovilan.

Gottgorelse (enligt samarbetslagen eller diskrimineringslagen): Med detta fordringsslag ansdker du om betalning av
gottgdrelse som en domstol har alagt arbetsgivaren att betala till dig. Gottgorelsen ar en kompensation for brott mot forpliktelser
som foljer av samarbets- eller diskrimineringslagen.

Kilometerersattning (skattefri): Med detta fordringsslag ans6ks om betalning av kilometerersattningar till den del de ar skattefria.
Ersattning betalas for arbetsresor som en arbetstagare gor med ett fordon som arbetstagaren har i sin ago eller besittning (inte
resor mellan hemmet och arbetsplatsen). Om kilometerersattningens grunder och skattefria maximibelopp foreskrivs i
skatteforvaltningens beslut om skattefria resekostnadsersattningar. Obs! Anteckna antalet kilometer i sitt eget falt. Se ocksa
Kilometerersattning (skattepliktig).

Kilometerersittning (skattepliktig): Med detta fordringsslag ansdks om betalning av kilometerersattningar till den del de inte ar
skattefria. Till exempel om det arliga antalet skattefria kilometer har &verskridits eller om det med arbetsgivaren har
overenskommits om en kilometerersattning som ar storre an den skattefria kilometerersattningens maximibelopp. Om kilo-
meterersattningens grunder och skattefria maximibelopp foreskrivs i skattefdrvaltningens beslut om skattefria resekostnads-
ersattningar. Se ocksa Kilometerersattning (skattefri).

Kompletteringslon for formanstid: Om en férman betalas till dig (t.ex. sjukdagpenning fran FPA) och du ocksa har ratt till 16n
for samma tid, ska du ansdka om skillnaden mellan den fulla I6nen och den betalda féormanen med detta fordringsslag.
Kostnader som betalats at arbetsgivaren: Med detta fordringsslag ansdks om betalning av kostnader som betalats at ar-
betsgivaren och som inte galler material for arbetsgivarens dagliga verksamhet eller inkvarterings- och resekostnader i sam-band
med en arbetsresa. Vid ansokan om att kostnadsersattningarna ska betalas enligt Ionegarantin ska till ansdkan bifogas kvitton
eller en annan utredning om ersattningarnas grunder och belopp. Se ocksad Annan ersattning for kostnader (skattefri), Annan
ersattning for kostnader (skattepliktig).

Kvallsersattning: Arbetstidsersattning som betalas for kvallsarbete. Kvallsersattning kan betalas fér den ordinarie arbetstiden
eller for tid som Gverskrider den ordinarie arbetstiden.

Kvallskiftstillagg: Skiftarbetsersattning som betalas for kvallsskift.

Lon: Med detta fordringsslag anséks om betalning av tidsbaserad s.k. grundion (tim-, dag-, vecko- eller manadslon). For 16n som
bestams enligt andra grunder finns egna fordringsslag: Bonuslon/-arvode, Provisionslon, Resultatpremie, Ackordslon. Se ocksa,
Kompletteringslon for formanstid, Lon for uppsagningstid, Annan 16n/Annat arvode, L6n for vantetid, Lon for sjukdomstid.

Lon for sjukdomstid: Med detta fordringsslag anséks om betalning av I6n som arbetsgivaren ar skyldig att betala da arbets-
tagaren ar franvarande fran arbetet pa grund av sjukdom eller olycksfall. Om franvaron beror pa ett olycksfall, ska du redo-géra
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for det i faltet for ytterligare information. Om I6nen foér sjukdomstiden inte ska betalas till fullt belopp, ansoks om dellén for
sjukdomstid.

Lon for uppsagningstid: Lon som betalas for uppsagningstiden. Lon for uppsagningstid kan ocksa betalas i en situation dar en
arbetstagare har befriats fran arbetsplikt under uppsagningstiden. Se ocksa Lon for uppsagningstid (skadestand), Annat
skadestand for uppsagningstid, Skadestand nar ett anstallningsférhallande upphor.

Lon for uppsagningstid (skadestand): Med detta fordringsslag ansoks om betalning av 16n fér uppsagningstid nar fordran ar
ersattning for uppsagningstid som arbetstagaren inte har fatt fullfélja. En sadan situation ar det fraga om nar en arbetsgivare har
sagt upp en arbetstagare utan uppsagningstid eller med for kort uppsagningstid eller nar en arbetstagare avslutar sitt
anstallningsférhallande efter att ha varit permitterad 6éver 200 dagar. Se ockséd Annat skadestand for uppsagningstid, Lon for
uppséagningstid, Skadestand nar ett anstallningsférhallande upphor.

Lon for vantetid: Lon for vantedagar (hdgst sex dagar) pa grund av fordrdjd betalning av pa anstaliningsforhallandet grundade
fordringar nar anstalliningsforhallandet upphor.

Lordagstillagg: Ersattning som utdver den normala Iénen betalas till en arbetstagare for l6rdagsarbete pa basis av ett
kollektivavtal.

Maltidsersattning: Skattefri ersattning for maltidskostnader som beror pa en arbetsresa. Om maltidsersattningens grunder och
skattefria maximibelopp féreskrivs i skatteférvaltningens beslut om skattefria resekostnadsersattningar.

Nattersattning: Arbetstidsersattning som betalas fér nattarbete.

Nattskiftstillagg: Skiftarbetsersattning som betalas for nattskift.

Naturaférman (i pengar): Lon betalas i regel i pengar, men kan ocksa ges helt eller delvis som naturaférméan (t.ex. bostads-
férman, bilférman, telefonférman). Om arbetstagaren inte kan utnyttja naturaférmanen, kan férmanen ersattas i pengar.
Omstandighetstillagg: Lonetillagg som betalas utgaende fran de férhallanden som rader pa platsen dar arbetet utférs. Om-
standighetstillagg ar t.ex. koldtilldgg och skargardstillagg.

Provisionslon: Lon som bestdms enligt resultatet av arbetet antingen som en viss procent, en bestdmd summa eller en
kombination av dessa.

Reseersattning (byggnadsbranschen): Arbetstagarens ratt till ersattning for dagliga arbetsresor faststalls enligt kollektivavtalet
for byggnadsbranschen. Ersattning betalas for resor mellan bostaden och arbetsplatsen. Se ocksa Kilometerersattning (skattefri),
Kilometerersattning (skattepliktig).

Resultatpremie: Arvode som bestams enligt ett foretags eller en av foretagets enheters/gruppers resultat och betalas i annan
form an aktier. Resultatpremiens belopp ar inte direkt bundet till en enskilds arbetstagare arbete. Se ocksa Bonuslén/-arvode,
Provisionslon.

Semesterersiattning: Semesterersattning ar en ersattning som betalas for outtagna semesterdagar. Den betalas vanligen nar
anstallningsférhallandet upphér. Semesterersattningens belopp berdknas enligt bestammelserna i semesterlagen eller ett
kollektivavtal. Berakningssatten varierar beroende pa avldningssatt, arbetstid och kollektivavtal. Till exempel
semesterersattningen for en arbetstagare som ar anstalld pa manadslon réknas i regel sa att manadslénen delas med 12 och
multipliceras med antalet semesterdagar, t.ex. 2300 €/man.: 25 * 30. Semesterersattningen fér en timanstalld réknas t.ex. med
en koefficient for antalet semesterdagar enligt semesterlagen eller kollektivavtalet. Inom vissa branscher och i vissa situationer
betalas semesterersattningen enligt en viss procent av kvalifikationsarets inkomster.

Semesterlon: Semesterlon ar den I16n som betalas ut for den tid da en arbetstagare har semester. Meddela tiden da du tagit ut
semestern i faltet for ytterligare information.

Semesterpenning: Rétten till semesterpenning grundar sig antingen pa det kollektivavtal som tillampas pa arbetstagarens
anstalliningsforhallande eller pa arbetstagarens arbetsavtal. | kollektivavtalen ar semesterpenningens belopp for det mesta 50 %
av semesterlénen. Semesterpenningen kan ocksa kallas semesterpremie eller férhdjd semesterlon. Om semester-penningen
hanfor sig till uttagen semester, meddela i faltet for ytterligare information nar du tagit ut semestern.

Semesterpenning byggnadsbranschen: | kollektivavtalet om semester for arbetstagare i byggnadsbranschen avses med
semesterpenning den helhet som utgdrs av semesterlon, semesterersattning och semesterpremie. Semesterpenningens belopp
ariregel 18,5 % av 16n som utbetalts eller forfallit till betalning for tiden i arbete inklusive ersattning som betalats for dvertids- och
nddarbete under kvalifikationsaret (1.4 - 31.3).

Skadestand: Med detta fordringsslag anstks om betalning av skadestand som vanligen grundar sig pa ett domstolsutslag eller
en forlikning som faststallts av en domstol. Sadana skadestand ar ersattning for ogrundat upphavande av arbetsavtal samt
ersattning for ogrundad permittering. Se ocksa Lon for uppsagningstid (skadestand), Annat skadestand for uppsagningstiden,
Gottgorelse (enligt samarbets- eller diskrimineringslagen).

Sarskilt 16netillagg byggnadsbranschen 7,7 %: Sarskilt I6netillagg som enligt kollektivavtalet for byggnadsbranschen betalas
till arbetstagare for arbetstidsforkortning och sdckenhelger. Tilldgget ar 7,7 % av den I6n som har betalats eller har forfallit till
betalning under tiden i arbete, inklusive ersattning for overtids- eller nédarbete.

Sockenhelgsersattning: Lon som betalas till timaviénade arbetstagare for sddana hogtidsdagar da arbetstagaren inte &r pa jobb
som infaller pa en annan dag i veckan an lordag eller séndag. Ratten till sOckenhelgsersattning grundar sig vanligen pa det
kollektivavtal som tillampas pa anstallningsférhallandet.

Sondags-/Helgarbete 100%: Forhojd 16n for arbetet som utférts pa en séndag eller sdckenhelg.

Tillgodohavande i en arbetstidsbank: Ersattning i pengar for arbetstid som sparats i en arbetstidsbank. Ersattningen betalas
vanligen da anstalliningsforhallandet upphor eller da arbetstidsbanken uppléses. Obs! En forutsattning for att tillgodohavandet ska
kunna betalas enligt I6negarantin ar bl.a. att det finns ett skriftligt avtal om bankens ibruktagande och innehall eller andra skriftliga
anteckningar om villkoren.

Verktygsersittning: Ersattning for anvandning av egna verktyg i arbete som utforts for arbetsgivaren. Med detta fordrings-slag
ansoks bl.a. om betalning av verktygsersattning i byggnadsbranschen. Pa verktygsersattningen verkstélls inte forskotts-
innehalining och fran verktygsersattningen avdras inte lonebikostnader, men i den slutliga beskattningen utgdér den
beskattningsbar inkomst.

Overtidsersittning: Ersattning som betalas for dvertidsarbete per dygn eller vecka som utférts pa arbetsgivarens initiativ. Ansék
om Overtidsersattning med detta fordringsslag om du inte kan specificera dvertidsersattningarna i 50 eller 100 %.
Overtidsersattning 100 %: Lon férhdjd med 100 % for évertidsarbete per dygn eller vecka som utforts pa arbetsgivarens initiativ.
Overtidsersattning 50 %: Lon férhojd med 50 % for dvertidsarbete per dygn eller vecka som utférts pa arbetsgivarens initiativ.

XVi Skattebelagt (brutto): skattebelagt/brutto betyder beloppet fore skatter och évriga avgifter som dras av fran I6nen.
XVIl Skattefritt (netto): skattefritt/netto betyder det belopp, fran vilka skatter och &vriga avgifter har dragits av, till exempel en
summa som betalats pa arbetstagarens konto.
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