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Fortsatt ansökan om startpeng

En arbetskraftsmyndighet kan bevilja startpeng till enskilda kunder som avsedd företagsverksamhet på heltid eller utvidgar en företagsverksamhet som de bedriver som bisyssla till att bedrivas på heltid. 
Startpeng beviljas för sex månader från det att företagsverksamhet inleds på heltid eller företagsverksamhet bedriven som bisyssla utvidgas till verksamhet på heltid. En fortsatt period med startpeng kan beviljas så att den totala längden för perioderna med startpeng är högst 12 månader.
Ansökan om fortsättning på startpeng ska lämnas in till arbetskraftsmyndigheten senast en månad innan stödtiden går ut. Bifoga företagets aktuella, av revisorn fastställda ekonomiuppgifter för minst fem månader. Till dessa hör till exempel resultaträkningen och balansspecifikationerna.

Fyll i ansökan i första hand via e-tjänsten. Om du inte kan använda e-tjänsten, skicka den utskrivna och ifyllda blanketten till arbetskraftsmyndigheten. Kontaktuppgifter till arbetskraftsmyndigheten i ditt område finns på Jobbmarknadens regionala sidor https://tyomarkkinatori.fi/sv/regionala-sidor.

1. Uppgifter om sökanden
	Efternamn
[bookmark: Teksti250]     

	Förnamn
[bookmark: Teksti251]     
	Personbeteckning
[bookmark: Teksti252]     

	[bookmark: _Hlk80609581]Gatuadress
[bookmark: Teksti145]     

	Postnummer
[bookmark: Teksti188]     
	Postanstalt
[bookmark: Teksti189]     

	Hemkommun
[bookmark: Teksti191]     

	Telefonnummer
[bookmark: Teksti193]     
	E-postadress
[bookmark: Teksti194]     



2. Startpengperiod
	Startpeng söks för perioden (dd.mm.åååå–dd.mm.åååå)
     

	Tidigare startpengperiod (dd.mm.åååå–dd.mm.åååå)
[bookmark: Teksti254]     



3. Företagsinformation
	Företagets namn
[bookmark: Teksti256]     
	FO-nummer
[bookmark: Teksti255]     

	Företagets bransch
     

	Adress
     

	Postnummer
     
	Postanstalt
     

	Berätta hur din företagsverksamhet har startat under startpengperioden.
     

	Vilka är företagsverksamhetens planer och mål för den närmaste framtiden?
     

	Ge motivering för fortsatt startpeng. Varför anser du att du behöver en fortsättning på startpengperioden?
     

	Ansöker någon annan om startpeng för samma företagsverksamhet? Ange för- och efternamn samt adressuppgifter. 
Startpeng är en personlig förmån. Varje sökande ska lämna in en egen ansökan om startpeng.1
[bookmark: Teksti196]     

	Bedriver du företagsverksamhet i Finland och från Finland?
|_| Ja	|_| Nej

Startpeng beviljas i regel för företagsverksamhet som bedrivs i Finland. Om du kommer från utlandet för att bedriva företagsverksamhet under startpengperioden, ge mer information om perioden för utomlandsarbetet.

     


4. Inkomster, ersättningar, stöd och förmåner som förhindrar utbetalning av startpeng
	Får du följande inkomster, ersättningar, stöd eller förmåner? 2

	1. Lön eller ersättning för arbete som inte är kopplat till företagsverksamheten. Som lön betraktas även lön under semesterledighet och lön för uppsägningstid. Som lön betraktas också en ekonomisk förmån från arbetsgivaren som baserar sig på ett avtal eller motsvarande arrangemang i anslutning till att anställningsförhållandet upphör, som anses trygga en skälig försörjning (Lag om utkomstskydd för arbetslösa 1290/2002, 3 kap 6 § 1 mom.).3
|_| Ja 	|_| Nej

Om svaret är Ja, ange även arbetsdagar, arbetade timmar per dag, anställningens längd samt en uppskattning av framtida arbetsdagar och arbetade timmar per dag.

     


	2. Lön eller ersättning för arbete som du utfört i anslutning till företagsverksamhet, med undantag av löneinkomst som lyfts från eget företag. Som lön betraktas också en ekonomisk förmån från arbetsgivaren som baserar sig på ett avtal eller motsvarande arrangemang i anslutning till att anställningsförhållandet upphör, som anses trygga en skälig försörjning (Lag om utkomstskydd för arbetslösa 1290/2002, 3 kap 6 § 1 mom.).3
|_| Ja 	|_| Nej

Om svaret är Ja, ange även arbetsdagar, arbetade timmar per dag, anställningens längd samt en uppskattning av framtida arbetsdagar och arbetade timmar per dag.

     

	3. Offentligt stöd för dina egna lönekostnader 4
|_| Ja 	|_| Nej

Annat offentligt stöd är till exempel stipendier eller företagsstöd.

Om svaret är Ja, ange som tilläggsuppgift det beviljade stödet och för vilken tid stödet har beviljats. Bifoga beslutet om det beviljade stödet till ansökan.

     


	4. Arbetslöshetsförmån

|_| Ja 	|_| Nej

Startpeng betalas inte ut om du får arbetslöshetsförmån enligt lagen om utkomstskydd för arbetslösa (1290/2002) för samma period.

Om svaret är Ja, ange som tilläggsuppgift den som beviljat stödet, vilket stöd är det fråga om, för vilken tid stödet har beviljats samt beloppet av det beviljade stödet.

     


	5. Sjukdagpenning eller partiell sjukdagpenning enligt sjukförsäkringslagen (1224/2004), invalidpension eller rehabiliteringsstöd enligt folkpensionslagen (568/2007) eller förmån på grund av full arbetsoförmåga med stöd av någon annan lag.
|_| Ja 	|_| Nej

Om svaret är Ja, ange som tilläggsuppgift den som beviljat stödet, vilket stöd är det fråga om, för vilken tid stödet har beviljats samt beloppet av det beviljade stödet.

     


	6. Ålderspension eller förtida ålderspension enligt folkpensionslagen eller arbetspensionslagarna. 
|_| Ja 	|_| Nej

Om svaret är Ja, ange som tilläggsuppgift den som beviljat stödet, vilket stöd är det fråga om, för vilken tid stödet har beviljats samt beloppet av det beviljade stödet.

     


	7. Arbetslöshetspension.
|_| Ja 	|_| Nej

Om svaret är Ja, ange som tilläggsuppgift den som beviljat stödet, vilket stöd är det fråga om, för vilken tid stödet har beviljats samt beloppet av det beviljade stödet.

     


	8. Arbetslivspension enligt arbetspensionslagarna.
|_| Ja 	|_| Nej

Om svaret är Ja, ange som tilläggsuppgift den som beviljat stödet, vilket stöd är det fråga om, för vilken tid stödet har beviljats samt beloppet av det beviljade stödet.

     


	9. Anpassningspenning enligt lagen om pension och anpassningspenning för riksdagsledamöter (329/1967).
|_| Ja 	|_| Nej

Om svaret är Ja, ange som tilläggsuppgift den som beviljat stödet, vilket stöd är det fråga om, för vilken tid stödet har beviljats samt beloppet av det beviljade stödet.

     


	10. Moderskaps-, särskild moderskaps-, faderskaps- eller föräldrapenning eller specialvårdspenning enligt sjukförsäkringslagen.
|_| Ja 	|_| Nej

Om svaret är Ja, ange som tilläggsuppgift den som beviljat stödet, vilket stöd är det fråga om, för vilken tid stödet har beviljats samt beloppet av det beviljade stödet.

     


	11. Avträdelsestöd enligt lagen om avträdelsestöd för lantbruksföretagare (1293/1994) eller lagen om stöd för upphörande med att bedriva jordbruk (612/2006).
|_| Ja 	|_| Nej

Om svaret är Ja, ange som tilläggsuppgift den som beviljat stödet, vilket stöd är det fråga om, för vilken tid stödet har beviljats samt beloppet av det beviljade stödet.

     


	12. Rehabiliteringspenning eller ersättning för inkomstbortfall enligt de lagar, pensionsreglementen eller pensionsstadgor som avses i lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsförmåner och rehabiliteringspenningförmåner (566/2005) eller 1 kap. 3 § i lagen om pension för arbetstagare (395/2006) med stöd av bestämmelserna om rehabilitering enligt olycksfallsförsäkring, trafikförsäkring eller lagen om skada, ådragen i militärtjänst (404/1948). 5
|_| Ja 	|_| Nej

Om svaret är Ja, ange som tilläggsuppgift den som beviljat stödet, vilket stöd är det fråga om, för vilken tid stödet har beviljats samt beloppet av det beviljade stödet.

     


	13. Studiestöd i form av studiepenning eller -lån (Lag om studiestöd 65/1994). Om du har lyft ett studielån, ange för vilken period studielånet hänför sig.
|_| Ja 	|_| Nej

Studielånet hänför sig till perioden (dd.mm.åååå–dd.mm.åååå)
     


	14. Annan förmån som tryggar en rimlig utkomst. 6
|_| Ja 	|_| Nej

Om svaret är Ja, ange som tilläggsuppgift den som beviljat förmån, vilken förmån är det fråga om, för vilken tid förmån har beviljats samt beloppet av det beviljade förmån.

     



5. De minimis-stöd, det vill säga stöd av mindre betydelse.
	Har du eller din företagsverksamhet enligt denna ansökan beviljats de minimis-stöd under tre år? 7
|_| Nej	|_| Ja. Mer detaljerad förklaring i tabellen.

	Räkenskapsperiod som använts i verksamheten (dd.mm.–dd.mm.) 8
     

	Beviljare av stödet
	Det beviljade stödets namn
	Förordning enligt vilken stöd har beviljats
	Stödbelopp i euro
	Datum
för beviljande

	     
	     
	|_| Allmänt stöd av mindre betydelse (Kommissionens förordning (EU) N:o 1407/2013)
	     
	     

	     
	     
	
	     
	     

	     
	     
	
	     
	     

	     
	     
	|_| Allmänt stöd av mindre betydelse (Kommissionens förordning (EU) N:o 2831/2023)
	     
	     

	     
	     
	
	     
	     

	     
	     
	
	     
	     

	     
	     
	|_| Stöd av mindre betydelse inom jordbrukssektorn (Kommissionens förordning (EU) N:o 717/2014)
	     
	     

	     
	     
	
	     
	     

	     
	     
	
	     
	     

	     
	     
	|_| Stöd av mindre betydelse inom jordbrukssektorn (Kommissionens förordning (EU) N:o 1408/2013)
	     
	     

	     
	     
	
	     
	     

	     
	     
	
	     
	     

	     
	     
	|_| Stöd av mindre betydelse till företag som utför godstransporter på väg för andras räkning (Kommissionens förordning (EU) N:o 1407/2013)
	     
	     

	     
	     
	
	     
	     

	     
	     
	
	     
	     


6. Samtycken9
	Arbetskraftsmyndigheten kan kontakta den företagsrådgivare som jag utsett och samtala muntligt eller via e-post om min ansökan om startpeng och dess bilagor, utan hinder av sekretessbestämmelserna.
|_| Ja	|_| Nej
Företagsrådgivarens och rådgivningsorganisationens namn
     
Till min ansökan om startpeng kan beställas ett utlåtande av en utomstående sakkunning för bedömning av företagarfärdigheterna och förutsättningarna för företagsverksamhet som stöd för myndighetsberedningen. Ansökan och dess bilagor kan lämnas ut till en sakkunning för utlåtande utan hinder av sekretessbesstämmelserna.
|_| Ja	|_| Nej
Om jag ansöker om finansiering från Finnvera för min företagsverksamhet, får Finnvera använda utlåtandet från en utomstående expert för att behandla min finansieringsansökan och fatta finansieringsbeslutet. Finnveras representant kan läsa utlåtandet som sparats i systemet för finansieringsutlåtanden och använda det som stöd för beslutsfattandet.
|_| Ja	|_| Nej


7. Samtyckte till elektronisk delgivning
	Genom att samtycka till elektronisk delgivning får du beslutet eller andra meddelanden gällande ans kan elektroniskt till den e-postadress som du har angett. Om du inte ger ditt samtycke till elektronisk delgivning så får du beslut och meddelanden som hänför sig till ärendet per brev. 

	Samtycker du till elektronisk delgivning? 
|_| Ja	|_| Nej
	E-postadress
[bookmark: Teksti231]     


8. Underskrift
	Genom att underskriva ansökan intygar jag att uppgifterna i denna ansökan och dess bilagor är riktiga.

	Ort och datum

     
	Underskrift

	
	Namnförtydligande
	     



Bifoga till ansökan: 10
- Aktuella ekonomiuppgifter som bekräftats av revisorn för minst fem månader. Till dessa hör till exempel resultaträkningen och balansspecifikationerna.


Anvisningar för ifyllande av blanketten

Företagsinformation
1. Ange för- och efternamn samt adressuppgifter för andra sökande. Observera att startpeng är en personlig förmån. Varje sökande ska lämna in en egen ansökan om startpeng.

Inkomster, ersättningar, stöd och förmåner som förhindrar utbetalning av startpeng
2. Startpengen är avsedd för att trygga försörjningen under företagsverksamhet som till sin natur är en huvudsyssla, och därför betalas startpeng inte ut, om en person för samma tid får lön eller annan ersättning för arbete som inte har samband med hans eller hennes företagsverksamhet, offentligt stöd för sina egna lönekostnader eller annan förmån som tryggar försörjningen (Lag om ordnande av arbetskraftsservice 380/2023, 100 §, 3 mom.). 
Ange de inkomster, ersättningar, stöd eller förmåner som betalas till dig för samma period som du ansöker om startpeng för. Ange också löneinkomster från arbete, både relaterat och orelaterat till företagsverksamheten, för samma period.
3. Som lön betraktas även lön under semesterledighet och lön för uppsägningstid. Som lön betraktas också en ekonomisk förmån från arbetsgivaren som baserar sig på ett avtal eller motsvarande arrangemang i anslutning till att anställningsförhållandet upphör, som anses trygga en skälig försörjning (Lag om utkomstskydd för arbetslösa 1290/2002, 3 kap. 6 § 1 mom.).
4. Annat offentligt stöd är till exempel stipendier eller företagsstöd.
Om en mottagare av startpeng under perioden med startpeng har inkomster av annat ursprung än företagsverksamheten eller har fått annat offentligt stöd för sina lönekostnader under den perioden, ska beloppet av inkomsterna dras av från startpengens belopp. Prioriterade inkomster enligt 4 kap. 7 § i lagen om utkomstskydd för arbetslösa räknas dock inte som inkomster.
5. Lagar som avses i 1 kap. 3 § i lagen om pension för arbetstagare och på basis av vilka rehabiliteringspenning kan betalas är:
· lagen om sjömanspensioner (1290/2006),
· lagen om pension för företagare (1272/2006),
· lagen om pension för lantbruksföretagare (1280/2006).
6. Arbetspensionslagarna för den offentliga sektorn är:
· pensionslagen för den offentliga sektorn (81/2016),
· lagen om ortodoxa kyrkan (985/2006),
· landskapslagen om tillämpningen i landskapet Åland av vissa i riket gällande stadganden om statens pensioner (ÅFS 54/2007).
Dessa förmåner kan vara till exempel tilläggspension som ordnas av arbetsgivaren eller ersättning för inkomstbortfall enligt brottsskadelagen (1204/2005).
Som förmån beaktas dock inte i 4 kap. 7 § i lagen om utkomstskydd för arbetslösa avsedda prioriterade inkomster som är:
· familjepensioner,
· vårdbidrag för pensionstagare enligt lagen om handikappförmåner (570/2007),
· menersättning enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015) och lagen om lantbruksföretagares olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar (873/2015),
· livränta och kompletterande ränta enligt lagen om skada, ådragen i militärtjänst,
· handikappbidrag enligt lagen om handikappförmåner,
· bostadsbidrag enligt lagen om bostadsbidrag för pensionstagare (571/2007),
· bostadsbidrag enligt lagen om allmänt bostadsbidrag (938/2014),
· barnbidrag enligt barnbidragslagen (796/1992),
· utkomststöd enligt lagen om utkomststöd (1412/1997),
· militärunderstöd enligt militärunderstödslagen (781/1993),
· ersättningar för kostnader enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar, lagen om lantbruksföretagares olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar och lagen om skada, ådragen i militärtjänst,
· partiell förtida ålderspension enligt arbetspensionslagarna.
De minimis-stöd, det vill säga stöd av mindre betydelse
7. Med de minimis-stöd avses offentligt stöd av mindre betydelse vars belopp inte överstiger 300 000 euro för ett företag under en treårsperiod. I Finland beviljas företag de minimis-stöd av till exempel Finnvera, Business Finland och NTM-centralerna. 
Information om de minimis-stöd har inkluderats i stödbeslutet.
Mer information om de minimis-stöd finns på tem.fi/sv/stod-av-mindre-betydelse-de-minimis-stod. 
8. Räkenskapsperioden är i allmänhet 12 månader. Den som för dubbel bokföring kan också ha en annan period på 12 månader än ett kalenderår. Räkenskapsperioden för näringsidkare och yrkesutövare som sköter enkel bokföring är alltid ett kalenderår.
Den första räkenskapsperioden börjar den dag då du grundar företaget. När verksamheten inleds kan räkenskapsperioden vara längre eller kortare än 12 månader. Räkenskapsperiodens maximilängd är dock 18 månader. För den som har enkel bokföring är räkenskapsperiodens maximilängd dock 12 månader.
Samtycken
9. Det är frivilligt att ge samtycken. Du kan när som helst återkalla ditt samtycke genom att kontakta arbetskraftsmyndigheten.
Bilagor till ansökan
10. Bifoga ansökan företagets aktuella ekonomiska uppgifter, bekräftade av revisor, för minst fem månader. Till dessa hör till exempel resultaträkningen och balansspecifikationerna. Diskutera de övriga bilagor som behövs på förhand med arbetskraftsmyndighet.
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