455 7o) ANSOKAN OM REGISTRERING AV SOCIALA
— e naringsidkare som inforts i handelsregistret
TW8- JA ELINHEINOMINISTERI® (Lagen on sociala féretag 1351/2003)
ARBETS- OCH NRRINGSMINISTERIET
MINISTRY OF EMPLOYMENT AND THE ECONOMY TOm b|anketten
Arbets- och naringsministeriet
PB 32
00023 Statsradet
Sokanden ifyller (se ifyllningsanvisningen)
Sdkande FO-nummer
Naradress
Postnummer och postanstalt Kontaktperson
Telefon/mobiltelefon Fax E-post
Bransch Omsattning (féregaende verksamhets-
period)

1 [] ansdks om registrering som socialt féretag

[ ] malet med verksamheten &r att sysselsatta personer som har en svag stélining pa arbetsmarknaden

2. Antalet anstéllda hos s6kanden sammanlagt personer

3. Andelen sysselsatta grupperade enligt foljande:

Per?_oneg siogn har en skada eller sjukdom som forsvarar sysselsattningen och for vars Ionekostnader I6nesub-
vention betalas

personer.

Personer som har varit arbetslosa arbetssékande utan avbrott i minst 12 manader eller som fatt arbetsloshets-
forman under minst 500 dagar pa grund av arbetsldshet och for vars I6nekostnader I6nesubvention betalas

personer.

Personer som har en skada eller sjukdom som férsvarar sysselsattningen och for vars Iénekostnader 16nesub-
vention inte betalas

personer.

Personer som har varit arbetslosa arbetsstkande utan avbrott i minst 12 ménader eller som fatt arbetsléshets-
forman under minst 500 dagar pa grund av arbetsldshet och for vars I6nekostnader I6nesubvention inte betalas

perssoner.

Handikappade som deltar i verksamhet i sysselsattningssyfte for handikappad enligt 27 d § 3 mom.
socialvardslagen och for vilkas l6nekostnader kommunen betalar/har betalat stod personer.
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Instruktion (klicka på fältet)

1. Fyll i blanketten med små bokstäver. Du kan flytta dej mellan fälten med tabtangenten.

2. Den skrivna texten skall synas i respektive fält du valt.

3. Med de gula knapparna får du fram instruktioner. Öppna instruktionerna genom att dubbelklicka på knappen och stäng dem från instruktionens övre hörn till vänster.

4. Texten i blankettens ifyllda fält kan du avlägsna genom att trycka på "töm blanketten" -knappen.

5. Efter att du printat blanketten kom ihåg din underskrift.


4. Annat offentligt stdéd som s6kanden far:

5. Har sbkanden obetalda skatter eller andra avgifter till staten eller obetalda pensionsférsakrings-,
olycksfallsforsakrings- eller arbetsldshetsférsakringspremier?

[ja

[ nej

6. Pa vilken grund bestams Iénen for sbkandens anstallda (kollektivavtalets namn/annan grund)?

7. En naringsidkare kan inte infGras i registret éver sociala féretag, om han eller hon i sin affarsverksamhet i vasent
lig grad har forfarit i strid med lag eller god affarssed. Finns det nagot sadant beslut som utgér ett hinder for
registrering?

[ija

[ nej

Sokanden ar skyldig att underratta arbets- och naringsministeriet om forandringar som paverkar registeran-
teckning.

Vi forsakrar att uppgifterna i ansoékningen och dess bilagor ar riktiga.

Ort och datum Underskrift, namnfortydligande och undertecknarens stallning i
organisationen

Till ans6kningen ska fogas:

- utdrag ur handelsregistret, ej aldre &n tre manader

- bolagsordning, bolagsavtal eller annan motsvarande handling

- intyg om betalda skatter eller intyg om skatteskulder (far inte vara mer an tre manader gammailt)

- forteckning Gver de personer som raknas till andelen sysselsatta med personbeteckningar (enligt grupp;
tidpunkten for inledande av anstallningsforhallandet samt det stéd som betalas/har betalats for deras
I6nekostnader bor uppges) samt en kopia av dessa personers arbetsavtal[J ][]

- foérsakringsbolagets intyg dver betalda pensions-, olycksfalls- och arbetsléshetsforsakringsavgifter

- kopior av i punkt 4 avsedda beslut

- kopior av i punkt 7 avsedda beslut
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Kiikkala Eeva
Efter att du printat blanketten kom ihåg din underskrift.


Ifyllnadsanvisningar

1.

Naringsidkare som finns antecknade i handelsregistret kan pa ansdkan antecknas i registret 6ver sociala
foretag. | registret dver sociala féretag antecknas separat de registrerade vars naringsverksamhet uttryckligen
har som mal att sysselsatta personer med svag stéllning pa arbetsmarknaden. Ett mal for verksamheten
anses vara uttryckligt nar det har konstaterats i bolagsordningen, i bolagsavtalet, i stadgarna fér en férening
som bedriver affarsverksamhet eller i en motsvarande handling.

Antalet arbetstagare som star i anstallningsforhallande till naringsidkaren i Finland. Har anses med
anstallningsforhallande ett sadant avtalsforhallande mellan arbetsgivaren och arbetstagaren som avses i 1
kap. 1 §i arbetsavtalslagen (55/2001) och 1 kap. 1 § i lagen om sj6arbetsavtal (756/2011) samt
laroavtalsutbildning enligt lagen om yrkesinriktad vuxenutbildning (631/1998).

Andelen sysselsatta

Ett villkor fér antecknade i registret 6ver sociala féretag ar att 1) minst 30 procent av de anstéallda hos
naringsidkaren har en skada eller sjukdom som forsvéarar sysselsattningen, eller 2) sammanlagt minst 30
procent har en skada eller sjukdom som férsvarar sysselsattningen och ar personer som antingen har varit
arbetsldsa arbetsstkande utan avbrott i minst 12 ménader (eller kan jamstallas med sadana personer) eller
har fatt arbetsloshetsforman under minst 500 dagar pa grund av arbetsloshet (andelen sysselsatta).

| andelen sysselsatta réknas in
1) personer som namns ovan i punkterna 1 och 2, under den tid Idnesubvention betalas fér personens
[6nekostnader
2) om Ibnesubvention inte betalas:
o personer som har en skada eller sjukdom som férsvarar sysselsattningen, under den tid
arbetsgivaren &r skyldig att betala I6n till personen
o0 personer som har varit arbetslosa arbetssokande i minst 12 manader (eller som jamstalls
med s&dana personer) eller har fatt arbetsléshetsforman under minst 500 dagar pa grund
av arbetsloshet, under hogst ett ar

Med personer som har en skada eller sjukdom som forsvarar sysselsattningen jamstalls sadana
handikappade som deltar i verksamhet i sysselsattningssyfte enligt 27 d § 3 mom. i socialvardslagen
(710/1982) och som star i anstallningsforhallande och for vars sysselsattning kommunen betalar stdd till
arbetsgivaren samt efter att stddet upphort, under den tid arbetsgivaren ar skyldig att betala 16n till personen.

Nar andelen sysselsatta beraknas, beaktas de arbetstagare vars ordinarie arbetstid 6verstiger 75 procent av
maximiarbetstiden i branschen. Med avvikelse fran det som sdgs ovan, raknas de arbetstagare som har en
skada eller sjukdom som forsvéarar sysselsattningen och vars ordinarie arbetstid &r minst 50 procent av
maximiarbetstiden i branschen in i andelen sysselsatta.

Ovrigt offentligt stod som sokanden far

Om soékanden har fatt annat offentligt stod an I6nesubvention for Ionekostnaderna, ska till ansékan bifogas:
- kopior av finansieringsbesluten
- ett av bokféraren undertecknat intyg om vilken procentuell andel av omsattningen det till
sammanslutningen beviljade offentliga stédet utgor
- bokslutshandlingar fran de tva foregaende verksamhetsperioderna eller en verksamhets- och
ekonomiplan, om det &r friga om verksamhet som ska startas och det annu inte finns tillgang till ett
bestyrkt bokslut

Forsummelse att betala skatter, socialskyddsavgifter eller andra avgifter till staten samt pensions-, olycksfalls-
eller arbetsloshetsférsakringspremier utgdr ett hinder for registrering i registret éver sociala foretag.

Registreringen forutsétter att sdkanden till alla sina anstallda, oberoende av deras produktivitet, betalar minst
den I6n som enligt kollektivavtalet for branschen ska betalas till helt arbetsféra personer, eller, om det inte
finns ndgot sadant kollektivavtal, sedvanlig och skalig l6n for arbetet i fraga.

Registreringen forutsatter att sokanden i sin affarsverksamhet inte i vasentlig grad har forfarit pa ett satt som
strider mot lag eller god affarssed. Vasentlig évertradelse i fraga om forpliktelser som konstaterats av domstol
eller myndighet eller som annars &r obestridlig utgor ett hinder for registrering i registret éver sociala foretag.
Sokanden ska underratta om sadana beslut av domstol eller myndighet eller om annat forfarande som strider
mot god affarssed. Kopior av besluten ska bifogas till ansdkan.

TEM309r 01/2013 3(3)



	Arbetsministeriet
	TM309r Anvisning för ifyllning av blanketten, täyttöohj 17.3.06.pdf
	Anvisning för ifyllning av blanketten 

	TM309r Anvisning för ifyllning av blanketten, täyttöohj  4.5.07.pdf
	Anvisning för ifyllning av blanketten 

	TM309r Anvisning för ifyllning av blanketten, täyttöohj  4.5.07.pdf
	Anvisning för ifyllning av blanketten 

	TM309r Anvisning för ifyllning av blanketten, täyttöohj  4.5.07.pdf
	Anvisning för ifyllning av blanketten 

	TM309r Anvisning för ifyllning av blanketten, täyttöohj 20.8.08 (AJ).pdf
	Anvisning för ifyllning av blanketten  


	hakija: 
	y -tunnus: 
	osoite: 
	postinumero: 
	yhteyshenkilö: 
	puhelin: 
	telefax: 
	sähköposti: 
	toimiala: 
	liikevaihto: 
	henkilö1: 
	henkilö2: 
	henkilö3: 
	henkilö4: 
	henkilö5: 
	henkilö6: 
	muu tuki: 
	valinta 4: Off
	palkka: 
	valinta 5: Off
	Paikka ja aika: 
	Allkirjoitus: 
	Tulosta: 
	Följande_sida: 
	valinta1: Off
	valinta2: Off
	Lomakkeen alkuun: 
	Töm_blanketten: 


