ANSOKAN OM UTBETALNING AV

Te-palvelut LONESUBVENTION

AN-tjanster | TE services (Arbets- och ndringsbyran har fattat beslutet om
I6nesubvention efter 1.1.2015)

Ansokan inkom / 20

Utvecklings- och foérvaltningscentret

Ansokan om I6nesubvention gors i efterskott i utbetalningsperioder pa 1, 2 eller 3 manader, enligt vad
som faststillts i beslutet om I6nesubvention. Den valda utbetalningsperioden ska féljas under hela stod-
perioden. Den utbetalningsperiod som faststallts i subventionsbeslutet baserar sig pa det val som ar-
betsgivaren gjort i ans6kan om I6nesubvention.

Utbetalningsansokan ska lamnas in till narings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och narings-
byraernas utvecklings- och férvaltningscenter (utvecklings- och férvaltningscentret) inom tva manader
fran utgangen av den kalendermanad under vilken utbetalningsperioden gar ut. Om subvention inte s6ks
inom denna tidsfrist, preskriberas utbetalningsansékan och subvention betalas inte for utbetalningspe-
rioden i fraga. Pa utbetalning av I6nesubvention tillampas 29 § i statsunderstédslagen (688/2001).

En kopia av arbetsavtalet ska lamnas in i samband med forsta utbetalningsansoékan fér att utbetalnings-
ansokan ska kunna behandlas maste uppgifterna i arbetsavtalet motsvara Ionesubventionsbeslutet. Om
Ionesubvention beviljats for laroavtalsutbildning, ska en kopia av laroavtalet lamnas in.

Myndigheten kan anvianda uppgifterna i inkomstregistret vid behandlingen av utbetalningsansékan.
Myndigheten kan kvitta stod som utbetalats pa oriktiga grunder mot de féljande utbetalningarna.

Soékanden fyller i

Den som ansdker om subvention FO-nummer

Lonesubventionsbeslutets nr och datum

Arbetsgivarens representant/kontaktperson Telefon E-post

Adress Postnummer Adressort

IBAN-kontonummer Kontonumret | Bankens BIC-kod Referensnummer
har andrats

Namnet pa den som anstallts med subventionen Personbeteckning

Utbetalningsperiod / 20 - / 20

Se ifylinadsanvisningen
Den utbetalningsperiod som ansdkan galler foljer Ioneutbetalningsperioden.

O Ja 1 Nej

Loénekostnaderna under utbetalningsperioden, specificerade per manad:
Om utbetalningsperioden skiljer sig fran I6neutbetalningsperioden férdelar arbetsgivaren stdédet dver den period for vilken
stdd ansoks.

Pe- For tiden D"agar son er- Bruttoldn € Arbetsgivarens | Lénekostnaderna
riod satts bikostnader € sammanlagt €

1) / 20 - /20

2) / 20 - /20

3) / 20 - /20
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Om arbetsgivaren har meddelat I6nerna till inkomstregistret med hjalp av alternativ 1 bor nedanstaende specifikat-
ioner sdndas in. Om arbetsgivaren har anvant alternativ 2 far myndigheten uppgifterna fran inkomstregistret.

Ingar i de ovan angivna lonekostnaderna:
Den 16n som baserar sig pa resultat av arbetet samt utbetalad semesterersatining ska alltid meddelas med blanketten.

Semesterpenning
nej
|:| ja, nedan en specifikation per manad for utbetalningsperioden (iaktta numreringen av manader pa féregéende sida)

I Semesterpenningens Arbetsgivarens bikostnader for | Semesterpenningen
For tiden .
belopp € (brutto) semesterpenningen € sammanlagt €
1)
2)
3)

Semesterersattning eller annan ersattning motsvarande semesterersattning for semester som inte tagits ut
nej
|:| ja, nedan en specifikation per manad for utbetalningsperioden (iaktta numreringen av manader pa féregaende sida)

s Semesterersattningens Arbetsgivarens bikostnader for | Semesterersattningen
For tiden .
belopp € (brutto) semesterersattningen € sammanlagt €
1)
2)
3)

Lén som bestams enligt arbetsresultatet, dvs. s.k. prestationslon (t.ex. provisions-, ackords- eller arvodeslon)
nej
|:| ja, nedan en specifikation per manad for utbetalningsperioden (iaktta numreringen av manader pa féregaende sida)

I Prestationslonens belopp € |Arbetsgivarens bikostnader for | Kostnaderna for prestations-
For tiden . i N
(brutto) prestationslonen € I6nen sammanlagt €
1)
2)
3)

Lon for tid da s6kanden far/har ratt att fa dagpenningsforman med stéd av 7 kap. 4 § i sjukforsékringslagen under tiden for
den med subventionen anstalldas sjukfranvaro, moderskaps-, faderskaps-, foraldraledighet eller partiella foraldraledighet,
eller dagpenning eller ersattning med stdéd av 139 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar pa grund av den
med subventionen anstalldas arbetsoférmaga.

[ ] nej

|:| ja, nedan en specifikation per manad for utbetalningsperioden (iaktta numreringen av manader pa féregaende sida)

For I\Il(;ge:é;k:;:zg fatet/:r::]t raetltleartt fa Bruttolon fér den Arbetsgivarens Lénekostnaderna

tiden e 9 9 ovan ndmnda tiden € | bikostnader € sammanlagt €
ersattning

1) / 20 - / 20

2) / 20 - / 20

3) / 20 - / 20
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Kan man fa ovriga stod eller formaner for Ionekostnaderna for en person som ar anstalld med sysselsattningsstdd under
utbetalningsperioden? (t.ex. kommuntillagg eller understdéd som betalas av tipsmedel)? Uppgifterna maste alltid uppges.

nej
|:| ja, nedan en specifikation per manad for utbetalningsperioden (iaktta numreringen av manader pa féregaende sida)

Stodet har beviljats | Stodet har beviljats
Stéd Stdédbelopp € som de minimis- enligt gruppundan-
stod tagsfoérordningen

For
tiden

1) [] []

2) [] []

3) [] []

Far sdkanden utbildningsersattning som betalas pa basis av laroavtalsutbildning for den som anstéllts med subventionen?

|:| nej |:| ja, utbildningsersattningens belopp i manaden €

Har skattefria ersattningar betalats ut till den anstéllda personen under stédperioden (ingar inte i de anstallningskostnader
som har uppgetts)?

|:| nej |:| ja, nedan en specifikation per manad for utbetalningsperioden (iaktta numreringen av manader pa féregaende

sida)
For tiden De skattefria ersattningarnas Arbetsgivarens bikostnader for de | Skattefria ersattningar totalt €
belopp € (brutto) skattefria ersattningarna €

Ytterligare upplysningar (se ifyllnadsanvisningen)

Vi forsakrar att vi iakttagit de villkor som stalls i lagen om offentlig arbetskrafts- och féretagsservice (916/2012)
och i beslutet om I6nesubvention.

Vi forsakrar att vi till den som anstallts med subventionen har betalat 16n enligt det som anges i denna utbetal-
ningsansokan och att férskottsinnehallning samt arbetstagarens och arbetsgivarens lagstadgade avgifter har
betalats eller ska betalas inom utsatt tid.

Ort och datum Underskrift

Namnfortydligande
Stallning i organisationen

(Obs! undertecknaren ska ha firmateckningsratt)
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ANVISNINGAR FOR ATT FYLLA | BLANKETTEN

Utbetalningsperiod

Ansokan om utbetalning av I6nesubvention gérs enligt den utbetalningsperiod som faststallts i beslu-
tet om lonesubvention. Utbetalningsperioden ar en, tva eller tre manader. Den valda utbetalningspe-
rioden ska féljas under hela stédperioden. En manad kan vara antingen en kalendermanad eller, om
det p.g.a. I6nebetalningsperioden ar motiverat, en annan tidsperiod som ar en manad lang (t.ex.
15.1-14.2). Om subventionsperioden bdorjar eller upphér mitt i en kalendermanad eller en |6nebetal-
ningsperiod, kan den forsta och sista perioden vara kortare an vad som faststallts i beslutet. (Lne-
subvention har t.ex. beviljats for tiden 20.1— 19.7. Nar utbetalningsperioden ar tva manader, gors an-
s6kan om utbetalning for tiden 20.1-28.2, 1.3-30.4, 1.5-30.6 och 1- 19.7).

Lonekostnaderna specificerade per manad

Med manadsspecifikationen anmals antalet dagar som ersatts med I6nesubvention under utbetal-
ningsperioden. Dagar som ersatts kan vara hogst 5 per kalendervecka. Om den som far [6nesubvent-
ion inte har nagon franvaro ar antalet dagar som ersatts cirka 21 per kalendermanad.

Lonekostnader som tacks med Ionesubvention

Med I6nekostnader som tacks med Ionesubvention avses |6n som betalas till en arbetstagare fore
innehallning av den forsakrades lagstadgade avgifter och skatter och dessutom den lagstadgade
sjukférsakringsavgift och arbetspensionsférsakrings-, olycksfallsférsakrings- och arbetsléshetsférsak-
ringspremie och den obligatoriska grupplivférsakringspremie som den som anstallts med subvention-
en orsakar arbetsgivaren.
Till Ibnekostnaderna raknas inte
1) semesterersattning eller motsvarande ersattning som betalas till den som anstallts med
subventionen (Med semesterersattning avses ersattning for semester som inte har tagits ut),
2) I6nen for den tid arbetsgivaren med stdd av 7 kap. 4 § i sjukférsakringslagen (1224/2004)
har ratt att fa dagpenningsféormaner eller med stdéd av 139 § i lagen om olycksfall i arbetet och
om yrkessjukdomar (459/2015) har ratt att fa ersattning for Ionekostnaderna fér den som an-
stallts med subventionen,
3) den del av I6nen som bestams utifran resultatet av det arbete som den som anstallts med
subventionen utfor.
4) skattefria ersattningar (T.ex. dagpenningar, kilometerersattningar),.

Om ovan namnd I6n eller ersattning ingar i de angivna lénekostnadera, ange beloppet av 16n eller er-
sattning inklusive arbetsgivarens bikostnader samt for vilken tid den 16n dar posten i fraga ingar har
betalats.

Bruttolon
| punkten anges den 16n som betalats till den som anstallts med subventionen inklusive forskottsinne-
hallning och arbetstagarens lagstadgade avgifter.

Arbetsgivarens bikostnader

| punkten anges arbetsgivarens lagstadgade avgifter, dvs. socialskyddsavgifter och arbetspensions-
forsakrings-, olycksfallsférsakrings- och arbetsléshetsforsakringspremier samt den obligatoriska
grupplivférsakringspremien i euro. | ansékan meddelas endast arbetsgivarens andelar.

Lonekostnaderna sammanlagt
Med I6nekostnader avses det sammanlagda beloppet av bruttolén och arbetsgivarens bikostnader.

| punkten Ytterligare upplysningar kan det ges ytterligare upplysningar om l6nekostnaderna och andra
omstandigheter som hanfor sig till utbetalningden, t.ex. franvaro utan 16n, sjukfranvaro, tillfalligt av-
brott i utférandet av arbetet och I6nebetalningen eller att anstallningsférhallandet upphér mitt i en pe-
riod med IGnesubvention.

Utbetalningsansokan skickas till KEHA-centret. Adress- och kontaktuppgifterna finns pa adressen
www.keha-keskus.fi/yhteystiedot/maksatusalueiden-yhteystiedot.
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