TE-palvelut
AN-tjanster | TE services

Tyodnantajan esitys yhteishankintakoulutuksesta

Talla lomakkeella tydnantaja voi tehda esityksen tyo- ja elinkeinohallinnon viranomaiselle (TE-toimisto/ELY-keskus)
yhteishankintakoulutuksesta.

Yhteishankintakoulutus on tydvoimakoulutusmuoto, jossa koulutus toteutetaan tyénantajan ja tyo- ja elinkeinohallinnon
yhteisesti suunnittelemana ja hankkimana. Yhteishankintakoulutuksessa on kolme tuotetta: RekryKoulutus, TasmaKoulutus ja
MuutosKoulutus. Tyénantaja maksaa koulutuksen kokonaiskustannuksista tuotekohtaisesti maaritellyn osuuden. Koulutuksesta
tehdaan hankintasopimus.

Lisatietoja https://www.ely-keskus.fi/yhteishankintakoulutus.

Ty6- ja elinkeinohallinnon viranomainen kayttda lomakkeella toimitettuja tietoja asian kasittelyssa ja paatdoksen tekemisessa.

Lisatietoja lomakkeella toimitettujen henkil6tietojen kasittelysta: Tietosuojaseloste.

1. Asia

ELY-keskuksen asianumero (diaarinumero), jos tiedossa

2. Tyonantajan yhteyshenkilo
(Ty®- ja elinkeinohallinnon viranomainen toimittaa esityksesta tehtdvan paatéksen tydnantajan yhteyshenkilélle)

Yhteyshenkilén nimi

Yhteyshenkildn asema organisaatiossa

Puhelin Séahkoposti

3. Tybnantajaa koskevat tiedot

Tydnantajayrityksen nimi Y-tunnus

Lahiosoite

Postinumero Postitoimipaikka

Yrityksen verkkosivut

Yrityksen henkilostémaara (konsernitaso) Liikevaihto edellisella tilikaudella (konsernitaso)

Taseen loppusumma edellisella tilikaudella (konsernitaso)

Oletteko esityksen jattamista edeltédneiden 12 kuukauden aikana tuotannollisista tai taloudellisista syista irtisanonut tai
lomauttanut tyontekijoita tai lyhentényt heidan tybaikaansa?

[ ] Kyl [ Ei

Jos vastasit "kylla” edelliseen kysymykseen
Mista tehtavista henkilostéa on irtisanottu tai lomautettu?

Onko yrityksessanne suunnitteilla tai meneillaan muita kehittdmistoimenpiteita (esim. toiminnan uudelleen suuntaaminen tai
laajentaminen)? Jos on, millaisia?
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https://www.ely-keskus.fi/yhteishankintakoulutus
https://www.ely-keskus.fi/documents/10191/3519054/Tietosuojaseloste_USPA_2021.pdf/c3731d1b-6eac-1ad4-42dc-59651aa2fb3c?t=1629957793711

4. Koulutuksen tarve

Mihin koulutustarpeeseen esitys liittyy?

|:| Uuden henkildston rekrytointi (RekryKoulutus)

|:| Nykyisen henkiléston ammatillisen osaamisen kehittdminen (TasmaKoulutus)
|:| Henkildston vahentaminen (MuutosKoulutus)

Jos koulutustarve liittyy vieraskielisen henkiloston kielikoulutukseen, valitse palvelutuote
|:| Suomen kielen koulutus (Ty6paikkasuomi)
|:| Ruotsin kielen koulutus (Tyodpaikkaruotsi)

Koulutustarpeen tarkempi perustelu. Mitd koulutuksella halutaan saavuttaa ja miten se liittyy yrityksen toiminnan
kehittdmiseen? RekryKoulutuksen hankinnan edellytyksena on, etta tydnantaja sitoutuu tyollistamaan tai ottamaan
toimeksiantosuhteeseen vahintdan padosan koulutuksen hyvaksytysti suorittaneista. Mika on arvionne koulutukseen
osallistuvien tydsuhteesta koulutuksen jalkeen (pysyva/maaraaikainen, kokopaivainen/osa-aikainen, 0-tuntisopimus,
provisiopalkka...)?

Koulutettavien henkilbiden tydtehtava (nimike) ja lukumaara. Esimerkiksi "Myyja (15 henkil6a)”

Osallistuuko yrittaja itse koulutukseen?

[ ] Kyl [ Ei

Jos yrittaja osallistuu koulutukseen, tietoa de minimis -tuesta liitteessé 1 lomakkeen lopussa
Jos vastasit "kylla” edelliseen kysymykseen:

Koulutukseen osallistuvan yrittajan nimi

Yrityksen/yrittdjan kolmen vuoden jakson aikana saamien de minimis -tukien kokonaismaara, €

Jos de minimis -tukien yhteismaara ylittda komission asetuksessa tarkoitetun enimmaismaaran, tai jos uuden tuen myoéta

ko. raja ylittyy, ei uutta tukea voida myontaa.

Mahdollisen ylityksen tullessa tietoon jalkikateen, viimeinen tukiera (tai kaikki ylitykseen johtaneet tukierat) peritaan

takaisin kokonaan.

Miten henkilosto (luottamusmies tms.) on osallistunut koulutuksen suunnitteluun?

Esitys koulutuksen alkamisajasta ja arvio koulutuksen kestosta (paasaantoisesti vahintadan 10 paivaa/osallistuja)
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5. Alustava koulutussisalto

Koulutuksen nimi

Keskeiset sisaltotoiveet

Toiveet toteuttamistavasta ja opetusmuodoista (esim. ilta, viikonloppu, lahi-/etdopetus)

Ehdotukset mahdollisista kouluttajista. Koulutuspalvelua myyvan organisaation tulee olla yhteishankintaesityksen tehneesta
yrityksesta riippumaton taho.

Muuta huomioitavaa

6. Allekirjoitus

Ty6- ja elinkeinohallinnon viranomainen tarkistaa asian kasittelya ja paatdsta varten tarvittavat yrityksen taloustiedot, kuten
yrityksen kaupparekisteriotteen ja verovelkatodistuksen.

|:| Vakuutan edella ilmoitetut tiedot oikeiksi ja valtuutan ty6- ja elinkeinohallinnon viranomaisen hankkimaan kaikki esityksen
kasittelemiseksi tarpeelliset tiedot ja selvitykset.

|:| Vakuutan ettei yritys ole komission asetuksen ((EU) n:o 651/2014) mukaisesti vaikeuksissa oleva (2 art 18, 1 art 4 c), eika
sille ole asetettu komission aikaisempaan paatokseen perustuvaa maksamatonta perintdmaaraysta (1 art 4 a), jossa tuki
on julistettu sdantbjen vastaiseksi ja sisédmarkkinoille soveltumattomaksi.

|:| Olen lukenut ELY-keskuksen verkkosivuilla olevan dokumentin belvitys pakotteisiid liittyen (ks. lomakkeen liite 2:
Selvitys pakotteisiin liittyen) ja vakuutan, ettei yritykseen kohdistu Euroopan Unionin, Suomen viranomaisen tai YK:n
asettamia pakotteita.

|:| Vakuutan, etta minulla on oikeus edustaa yritysta (nimenkirjoitusoikeus tai valtuutus).

Suostun asian sahkoiseen kasittelyyn ja viestien vastaanottamiseen (tiedoksiantoon) séahkopostitse.
[ Ikyta []Ei

Suostumus tiedoksiantoon ja kasittelyyn merkitsee sitd, etta tyo- ja elinkeinohallinnon viranomainen voi tehda sahkaisesti
asiaa koskevat tiedustelut ja tdydennyspyynnot seka toimittaa asiaa koskevan paatdksen sahkoisesti.

Paikka ja paivays Allekirjoitus

Nimenselvennys
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https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ely-keskus.fi%2Fdocuments%2F10191%2F44185078%2FYhteishankintakoulutus%252C%2Bty%25C3%25B6nantajan%2Bvakuutus%2Bpakotteista%252C%2Bp%25C3%25A4ivitetty%2Bkes%25C3%25A4kuu%2B2024.pdf%2F512c140b-7517-ecf5-3291-b64f0a8a06df%3Ft%3D1718105480941&data=05%7C02%7Cjaana.rasilainen%40ely-keskus.fi%7C2ed64efd0fdb451b6f2908dc94fd44ea%7Cd95951a6dfd34a749abbf2b2cb89d671%7C0%7C0%7C638549062719443838%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=H%2Bj1krhot2VMV2TQ7Rhu5rjOTe%2BEdzyJp7nA8zkHieM%3D&reserved=0

Liite 1:

Yleinen vahamerkityksellinen tuki (de minimis -tuki)
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Yleisella vahamerkityksisella tuella (niin sanottu de minimis —tuki) tarkoitetaan Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artiklan soveltamisesta vahamerkityksiseen tukeen
annetussa komission asetuksessa (EU) 2023/2831 tarkoitettua tukea. Elinkeinotoimintaa
harjoittavalle tydnantajalle voidaan myontaa vahamerkityksista tukea enintdan 300 000 euroa
kolmen vuoden jakson aikana. Edelld mainitussa enimmaissummassa tulee ottaa huomioon
kaikkien eri viranomaisten vahamerkityksisena tukena mydntdma rahoitus kyseisena ajanjaksona.
Tuki voi olla lahtokohtaisesti tarkoitettu mihin tahansa yrityksen kustannuksiin, kunhan yrityksen
kaikki eri lahteistd kolmen vuoden jakson aikana saama de minimis -tuki ei ylitd 300 000 euron
rajaa.

Paasaannosta poiketen vahamerkityksista tukea voidaan mydntaa vain rajoitetusti seuraaville
toimialoille:

— kalastus- ja vesiviljelyalan enimmaismaara on 30 000 euroa (komission asetus (EU) N:o
717/2014)

— maatalouden alkutuotannon enimmaismaéara on 20 000 euroa (komission asetus (EU)
2019/316)

— maanteiden henkildliikenteen alalla vdhamerkityksisen tuen enimmaismaara on 300 000
euroa (komission asetus (EU) 2023/2831), mutta maanteiden tavarakuljetuksia toisten
lukuun suorittavilla yrityksilla 100 000 euroa (komission asetus (EU) 2023/2831) kolmen
vuoden jakson aikana

Vahamerkityksista tukea ei voida myontaa lainkaan 1) viennin edistdmiseen tai vientimaariin liittyviin
tukiin, 2) toimintaan, jolla suositaan kotimaisia tuotteita tuontituotteiden kustannuksella eika 3)
tavarakuljetuksiin tarkoitettujen ajoneuvojen hankintaan yrityksille, jotka suorittavat maanteiden
tavarakuljetuksia toisten lukuun (komission asetus (EU) 2023/2831). Tuen saaja vastaa siita, etta eri
tahojen (esim. ministeri6t, ministerididen alaiset virastot, Finnvera Oyj, kunnat, maakuntaliitot)
myontamien de minimis -tukien yhteismaara ei ylité edelld mainittuja enimmaismaaria.
Vahamerkityksisesta tuesta on maininta tukipaatoksessa.

Myds yrittdjana toimiva henkild voi osallistua tydvoimakoulutukseen yhdessa tydntekijdidensa
kanssa. Talldin TE-hallinnon maksama osuus yrittdjan koulutuksen hankintahinnasta on de minimis -
tukea.

Mikali yrittdja osallistuu yhteishankintana toteutettuun tyévoimakoulutukseen, yrittdjan on ennen
viranomaisen hankintapaatdksen tekemista toimitettava selvitys ko. yrityksen tai yrittdjan kolmen
vuoden jakson aikana saamien de minimis -tukien kokonaismaarasta.

Kolmen vuoden ajanjaksoa arvioidaan jatkuvasti. Jokaisen uuden vahamerkityksisen tuen

myontamisen yhteydessa on otettava huomioon kolmen viimeksi kuluneen vuoden aikana
mydnnetyn vahamerkityksisen tuen kokonaismaara.
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Liite 2:

Selvitys pakotteisiin liittyen

Valtiovarainministerié on antanut 21.3.2022 valtion virastoille ja laitoksille ohjauskirjeen
(https://vm.fi/hankinnat). Kirjeen tarkoituksena on selkeyttida Ukrainan sodan aiheuttaman tilanteen
informointia ja saaddspohjaa seka asetettujen pakotteiden toimeenpanoa ja ohjata yhdenmukaiseen
menettelyyn valtion virastoissa toiminnan suunnittelussa ja ohjauksessa.

Ns. henkilopakotteista annetussa EU:n asetuksessa 269/2014 on luettelo luonnollisista henkilGista
ja oikeushenkil6ista, yhteisoista ja elimista, joiden varat on jaadytetty. Julkisiin hankintoihin soveltuu
artikla, jonka mukaan varoja ja taloudellisia resursseja ei saa asettaa pakotteiden alaisten
henkildiden saataville. Asetus kieltda kaikenlaisten varojen (eli minkd hyvansa sellaisen kiintean tai
irtaimen, aineellisen tai aineettoman omaisuuden, jolla on taloudellista arvoa) luovuttamisen suoraan
tai valillisesti pakoteasetuksessa listatulle taholle.

Listatulle henkildlle tai taholle ei tule tehda minkaanlaisia maksuja. Listatulle henkil6lle tai taholle ei
my06skaan tule luovuttaa varoja tai taloudellisia resursseja valillisesti. Valillisesta luovuttamisesta on
kyse aina silloin, kun esimerkiksi varat luovutetaan ensi kadessa jollekulle toiselle, listaamattomalle
taholle, kuitenkin niin, ettd ne saatetaan sen jalkeen tavalla tai toisella listatun tahon saataville tai
hyddynnettavaksi. Kaytannossa tama tarkoittaa sitd, etta pakotteiden piirissa olevien tahojen
omistuksessa tai maadraysvallassa olevilta yrityksiltad ei voi hankkia tavaroita tai palveluita,
eika suorittaa sopimukseen perustuvaa maksua, vaikka sopimus olisi tehty ennen
pakotteiden asettamista. Myds pankit valvovat tatd osaltaan muun muassa maksujen valityksessa.

Yhteishankinnoissa voidaan katsoa, ettd taloudellisia resursseja luovutetaan valillisesti
sopimusosapuolena olevalle tyonantajayritykselle. Taman vuoksi tyonantajan tulee antaa
tyonantajaesityksessa vakuutus siita, etteivat pakotteet koske sita.

Tyonantajan vakuutus pakotteista
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1. Euroopan unioni (EU) ja Yhdistyneet kansakunnat (YK) ovat asettaneet ja saattavat
tulevaisuudessa asettaa pakotteita tai rajoitteita lainsdadanndssaan tai toimielintensa paatoksilla.
Tyonantaja vakuuttaa, etta

a. edella tarkoitettuja pakotteita ei ole asetettu*
i. Tybnantajalle,
ii. Ty®nantajan hallinto-, johto- tai valvontaelimen jasenille tai maarays-, edustus-,
paatos- tai valvontavaltaa kayttaville henkilGille,

iii. Tyonantajan valittémille tai valillisille omistajille, jotka omistavat yli 50 prosenttia
yhteisén omistusoikeuksista tai sen osake-enemmistén

iv. sellaisille alihankkijoille, jotka osallistuvat tdman sopimuksen mukaisten tuotteiden
tai palvelujen toimittamiseen,

v. kyseisten alihankkijoiden hallinto-, johto- tai valvontaelimen jasenille tai maarays-,
edustus-, paatos- tai valvontavaltaa kyseissé alihankkijoissa kayttaville henkilGille,
eikd

vi. kyseisten alihankkijoiden valittdmille tai valillisille omistajille, jotka omistavat yli 50
prosenttia yhteison omistusoikeutetuista tai sen osake-enemmistén

b. Tyobnantaja iimoittaa valittdtmasti sopimuksessa nimetylle tilaajalle, jos pakotteita
asetetaan yhdellekdan a kohdassa tarkoitetulle taholle ja

c. taman sopimuksen mukainen toiminta tai Tyénantajan ja sen alihankkijoiden tuottamien
tuotteiden tai palvelujen kaytto ei riko edellda mainittuja pakotteita.

Ty6nantaja antaa pyynndésta viipymatta sopimuksessa nimetylle tilaajalle tiedot valittomista tai
valillisista omistajistaan, alihankkijoistaan ja muista edunsaajistaan. Lisaksi Tyonantaja sitoutuu
ilmoittamaan viipymatta sopimuksessa nimetylle tilaajalle, jos hankintaan liittyvat suoritukset voivat
valillisesti tai valittdomasti paatya pakotteiden kohteena olevalle taholle.
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2. Sopimuksessa nimetty tilaaja voi irtisanoa tdman sopimuksen paattymaan valittémasti joko
kokonaan tai niiden tuotteiden tai palvelujen osalta, joihin pakotteet tai rajoitteet liittyvat, jos

a. Euroopan unioni ja/tai YK asettaa Tyonantajalle tai ylla kohdassa 1. a tarkoitetuille
tahoille pakotteita tai

b. hankintaan liittyvat suoritukset voivat valillisesti tai valittémasti paatya taholle, jolle on
asetettu tdssa luvussa tarkoitettuja pakotteita.

3. Jos TyOnantaja rikkoo naitéa vakuutuksia, tilaajan on oikeus saada vahingonkorvausta
rikkomuksesta aiheutuneesta valillisesta tai valittdmasta vahingosta. Tydnantajan korvausvastuu on
enintaan viisi (5) kertaa hankintasopimuksen laskennallinen arvo. Vastuunrajoituksia ei sovelleta, jos
Ty6nantaja on aiheuttanut vahingon tahallisesti tai térkealla tuottamuksella.

Tyonantaja vakuuttaa tyonantajan esityksessa yhteishankintakoulutuksesta, etteivat
pakotteet koske tyonantajaa tai sen edunsaajapiiria.

i EU:n (2022) rajoittavien toimenpiteiden eli pakotteiden tehokasta taytédntddnpanoa varten antamien parhaiden kaytantojen (https:/

data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10572-2022-INIT/fi/pdf) mukaan peruste, joka on otettava huomioon arvioitaessa, onko oikeushenkild

tai yhteiso toisen henkildn tai yhteisén omistuksessa, on yli 50 prosentin omistus yhteisén omistusoikeuksista tai sen osake-enemmisté. Jos
kyseinen peruste tayttyy, katsotaan etta oikeushenkild tai yhteiso on toisen henkilon tai yhteisén omistuksessa. Ko. EU:n parhaissa kaytanteissa on
kuvattu kahdeksan perustetta, joilla puolestaan arvioidaan, onko oikeushenkild tai yhteisé joko yksin tai muun osakkaan tai kolmannen osapuolen
kanssa tehdyn sopimuksen nojalla toisen henkilon tai yhteison maaraysvallassa. Arvioinnissa riittaa, etta yksikin kriteereista taytyy, jolloin katsotaan,
etta oikeushenkild tai yhteisd on toisen henkildn tai yhteison maaraysvallassa, ellei tapauskohtaisesti toisin osoiteta. Arvioinnin kriteereitd ovat mm.
oikeus tai valtuus nimittaa tai erottaa enemmisto hallinto- tai johtoelinten jasenia, muiden osakkaiden kanssa tehdyn sopimuksen perusteella on
oikeus maarata enemmisto hallinto- tai johtoelinten jasenistd, oikeus kayttaa oikeushenkilén koko tai osaa omaisuudesta.
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