TE-palvelut
AN-tjanster | TE services

Arbetsgivarens forslag till gemensam anskaffning av utbildning

Med denna blankett kan arbetsgivaren lamna in ett forslag till myndigheten inom arbets- och naringsférvaltningen (arbets- och
naringsbyran/NTM-centralen) om gemensam anskaffning av utbildning.

Gemensamt anskaffad utbildning &ar en form av arbetskraftsutbildning dar utbildningen genomfors enligt arbetsgivarens och
arbets- och naringsforvaltningens gemensamma planering och upphandling. Gemensamt anskaffad utbildning omfattar tre
produkter: RekryteringsUtbildning, PrecisionsUtbildning och OmstaliningsUtbildning. Arbetsgivaren betalar den produktspecifika
andelen av de totala kostnaderna for utbildningen. Ett upphandlingsavtal ingas om utbildningen.

Mer information https://www.ely-keskus.fi/yhteishankintakoulutus

Myndigheten inom arbets- och naringsférvaltningen anvander de uppgifter som ldmnats pa blanketten for att behandla arendet
och fatta ett beslut. Mer information om behandlingen av personuppgifter som angetts pa blanketten: Dataskyddsbeskrivning.

1. Arende
NTM-centralens diarienummer for arendet (om kant)

2. Arbetsgivarens kontaktperson
(Arbets- och naringsmyndigheten vidarebefordrar beslutet om forslaget till arbetsgivarens kontaktperson.)
Kontaktpersonens namn

Kontaktpersonens stéllning i organisatio

Telefon E-post

3. Arbetsgivarens uppgifter
Arbetsgivarens namn FO-nummer

Naradress

Postnummer Postanstalt

Foéretagets websidor

Antalet anstallda i féretaget (koncernniva) Omsattning pa koncernniva (féregaende rakenskapsperiod)

Balansomslutning for foregaende réakenskapsar (pa koncernniva)

Har ni under de 12 manader som foregick framlaggandet av forslaget sagt upp eller permitterat anstallda eller férkortat deras
arbetstid av produktions- eller ekonomiska skal?

[ ]Ja [ ] Nej

Om ja, fran vilka uppgifter har arbetstagarna blivit permitterade eller uppsagda?

Finns det nagra andra utvecklingsatgarder som planeras eller pagar i ditt foretag (t.ex omdirigering eller expansion)? Om sa
ar fallet, vilken typ?
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4. Behov av utbildning

Vilket utbildningsbehov avser forslaget?

|:| Rekrytering av ny personal (RekryteringsUtbildning)

|:| Utveckling av yrkeskompetensen hos nuvarande personal (PrecisionsUtbildning)
|:| Personalminskning (OmstaliningsUtbildning)

Om utbildningsbehovet ar relaterat till sprakutbildning for personal med annat modersmal, valj en tjansteprodukt
|:| Utbildning av finska spraket (Arbetsplatsfinska)
|:| Utbildning av svenska spraket (Arbetsplatssvenska)

Motiveringen for utbildningsbehovet. Vad vill man na med utbildningen och hur anknyter den sig till utvecklandet av
foretagets verksamhet? Forutsattningen for anskaffning av RekryteringsUtbildning ar att arbetsgivaren forbinder sig att
anstalla eller rekrytera merparten av de studerande som genomgatt utbildningen pa ett godkant satt. Vad ar din bedémning
av deltagarnas mdjlighet att bli anstallda efter utbildningen (tills vidare / visstid, heltid / deltid, nollavtal, provisionslon ...)?

Antalet personer som utbildas och deras arbetsuppgift (bendmning). Som exempel "Foérsaljare (15 personer)”

Deltar foretagaren sjalv i utbildningen?

|:| Ja |:| Nej

Om féretagaren deltar i utbildningen, information om de minimis-stdd finns i bilagan nr 1 i slutet av blanketten
Om ja:

Namn pa foretagaren som deltar i utbildningen

Det totala beloppet av de minimis-stod som féretaget/féretagaren fatt under innevarande och de tva féregaende
skattearen, €. Om de minimis-stddens sammanlagda belopp 6verstiger det maximibelopp som avses i kommissionens
forordning eller om det nya stddet gor att gransen 6verskrids, kan inget nytt stdd beviljas.

Om en eventuell 6verskridning blir kand i efterhand aterkravs den sista stddposten (eller alla stédposter som lett till
overskridningen) i sin helhet.

Hur har personalen (fértroendemannen e.d.) deltagit i planeringen av utbildningen?

Forslag pa nar utbildningen ska boérja och uppskattning av utbildningens langd (i regel minst 10 dagar/deltagare).
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5. Preliminart utbildningsinnehéll
Utbildningens namn

Centrala 6nskemal om innehall

Onskemal om sattet att genomféra utbildningen och undervisningsformerna (t.ex. kvéllar, veckoslut, nar-
/distansundervisning)

Forslag till eventuella utbildare. Organisationen som saljer utbildningstjansten maste vara ett organ oberoende av det foretag
som lamnade forslaget.

Annat att beakta

6. Underskrift

Myndigheten inom arbets- och naringsférvaltningen kontrollerar de ekonomiska uppgifter om féretaget som behovs for

behandlingen av arendet och for beslutet, till exempel foretagets handelsregisterutdrag och skatteskuldsintyg.

|:| Jag forsakrar att uppgifterna ovan ar riktiga samt befullmaktigar arbets- och naringsmyndigheten att skaffa alla
uppgifter och utredningar som behdvs fér behandlingen av denna framstalining.

|:| Jag forsakrar att foretaget inte ar ett foretag i svarigheter (2 art 18, 1 art 4 c) i enlighet med kommissionens férordning
((EU) nr 651/2014) och att foretag inte ar foremal for oreglerade aterbetalningskrav (1 art 4 a) i vilket stodet har forklarats
olagligt och oférenligt med den inre marknaden.

|:| Jag har last rapporten om sanktioner (se bilaga 2 i slutet av blanketten: Utredning om sanktioner) och intygar att
foretaget inte ar foremal for nagra sanktioner enligt den som inférts av Europeiska unionen, FN eller de finska
myndigheterna.

|:| Jag intygar att jag har ratt att foretrada foretaget (namnteckningsratt eller fullmakt)

Jag godkanner elektronisk behandling av arendet och mottagande av meddelanden (delgivning) via e-post

[Jua  [INej

Samtycke till anmalan och behandling innebar att TE-byrans forfragningar och kompletterande information gallande
arendet kan bes och beslutet kan skickas elektroniskt.

Ort och datum Undeskrift

Namfoértydligande
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Bilaga 1:

Information om de minimis-stod

Med allmant stéd av mindre betydelse (s.k. de minimis-stdd) avses sadant stéd som specificeras i
kommissionens foérordning (EU) nr 1407/2013 om tillampningen av artiklarna 107 och 108 i férdraget
om Europeiska unionens funktionssatt pa stdd av mindre betydelse. En arbetsgivare som bedriver
naringsverksamhet kan beviljas stéd av mindre betydelse till ett belopp av hégst 200 000 euro under
tre skattear (innevarande skattear och tva féregaende skattear). | ovan namnda maximibelopp ska
beaktas den finansiering som alla myndigheter beviljar i form av stéd av mindre betydelse under
perioden i fraga. Stodet kan i princip vara avsett for vilka av foretagets kostnader som helst, forutsatt
att alla de minimis-stéd som féretaget far fran olika kéllor under tre skattear inte 6verskrider grénsen
200 000 euro.

Med avvikelse fran huvudregeln kan stod av mindre betydelse beviljas endast i begransad
utstrackning for foljande branscher:

- det maximala beloppet for fiske- och vattenbrukssektorn &r 30 000 euro (kommissionens
férordning (EU) nr 717/2014)

- det maximala beloppet for primarproduktion inom jordbruket ar 20 000 euro (kommissionens
férordning (EU) nr 2019/316)

- det maximala beloppet for stod av mindre betydelse for persontransporter pa vag ar 200 000
euro (kommissionens forordning (EU) nr 1407/2013), men 100 000 euro (kommissionens
forordning (EU) nr 1407/2013) under tre skattear for foretag som utfér godstransporter pa
vag for andras rakning.

De minimis-stdd kan inte alls beviljas for 1) stdd med anknytning till framjande av export eller
exportmangder, 2) verksamhet som gynnar inhemska produkter pa bekostnad av importerade
produkter samt 3) anskaffning av fordon avsedda for godstransporter till foretag som utfor
godstransporter pa vag for annans rakning (kommissionens férordning (EU) Nr. 1407/2013).
Stodmottagaren ansvarar for att det sammanlagda beloppet av de minimis-stéd som beviljas av
olika aktorer (t.ex. ministerier, &mbetsverk som lyder under ministerierna, Finnvera Abp, kommuner,
landskapsforbund) inte dverstiger de ovan namnda maximibeloppen. Stéd av mindre betydelse
namns i stodbeslutet.

Aven en person som &r féretagare kan delta i en arbetskraftsutbildning tilsammans med sina
anstallda. Da ar den andel som arbets- och naringsforvaltningen betalar av anskaffningspriset for
foretagarutbildningen de minimis-stod.

Om féretagaren deltar i en arbetskraftsutbildning som genomférs som gemensam anskaffning, ska
féretagaren innan myndigheten fattar sitt upphandlingsbeslut Id&mna in en utredning om det totala
beloppet av de minimis-stdd som foretaget eller féretagaren fatt under innevarande och de tva
foregaende skattearen.

Skattearet ar ett kalenderar eller, om den rakenskapsperiod som avses i bokféringslagen
(1336/1997) inte ar ett kalenderar, den eller de rakenskapsperioder som har upphdért under
kalenderaret. Rakenskapsperioden ar i allmanhet 12 manader. Den som for dubbel bokféring kan
ocksa ha en annan period pa 12 manader an ett kalenderar. Rakenskapsperioden for naringsidkare
och yrkesutévare som skoter enkel bokforing ar alltid ett kalenderar. Den forsta rakenskapsperioden
borjar den dag da féretaget grundas. Nar verksamheten inleds kan rakenskapsperiodens langd vara
langre eller kortare an 12 manader. Rakenskapsperiodens maximilangd ar dock 18 manader. For
den som har enkel bokféring ar rakenskapsperiodens maximilangd dock 12 manader.
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Bilaga 2:

Utredning om sanktioner

Den 21 mars 2022 har finansministeriet sant ett styrningsbrev till statliga ambetsverk och
institutioner. Syftet med brevet ar att klargéra informeringen om och férfattningsgrunden for den
situation som kriget i Ukraina orsakat samt att genomféra de sanktioner som inforts, och att styra till
ett enhetligt férfarande i statliga &mbetsverk i planeringen och styrningen av verksamheten.

EU:s férordning 269/2014 om s.k. personliga sanktioner innehaller en férteckning éver fysiska
personer och juridiska personer, enheter och organ, vars tillgadngar har frysts. For offentliga
upphandlingar lampar sig artikeln, enligt vilkken penningmedel eller ekonomiska resurser inte far
goras tillgangliga for de personer som ar foremal for sanktionerna. Férordningen férbjuder att alla
former av penningmedel (dvs. 16s eller fast, materiell eller immateriell egendom med ekonomiskt
varde) direkt eller indirekt IAmnas ut till en instans som listas i sanktionsférordningen.

Inga prestationer ska dverforas till den listade personen eller instansen. Dessutom bdr inga medel
eller ekonomiska resurser indirekt 1dmnas ut till den listade personen eller instansen. Det ar alltid
fraga om indirekt utldamning nar till exempel medel i férsta hand éverlamnas till ndgon annan, icke-
listad instans, men pa ett satt som gor det magjligt att de senare pa ett eller annat satt kan goras
tillgangliga for den listade instansen. | praktiken innebér detta att varor eller tjanster inte kan
forskaffas fran foretag som &gs eller forvaltas av instanser som ar féremal for sanktionerna,
och att avtalsenliga prestationer till dessa inte kan goras, dven om avtalet skulle ha ingatts
innan sanktionerna inférdes. Aven bankerna évervakar detta till sin del, bland annat vid éverforing
av prestationer.

Vid gemensamma upphandlingar kan man anse att ekonomiska resurser lamnas ut indirekt
till ett arbetsgivarforetag som ar avtalspart. Darféor maste arbetsgivaren i arbetsgivarens
framstéllning ge en forsdkran om att den inte omfattas av sanktionerna.

Arbetsgivarens forsakran om sanktioner

1. Europeiska unionen och/eller FN har infért och kan i framtiden inféra sanktioner i sin lagstiftning
och/eller genom sina institutioners beslut. Arbetsgivaren forsakrar att

a. de sanktioner som avses ovan inte har inforts
— mot Arbetsgivaren,

— mot medlemmarna i Arbetsgivarens forvaltnings-, lednings- eller tillsynsorgan
eller mot personer som utdvar bestdmmande inflytande, representation,
beslutanderatt eller tillsynsbehdrighet,

— mot Arbetsgivarens direkta eller indirekta agare,

— mot underleverantorer som deltar i leveransen av produkter eller tjanster i
enlighet med detta avtal,

— mot medlemmarna i de berérda underleverantorernas forvaltnings-, styrelse-
eller tillsynsorgan eller mot personer som utdvar bestdmmande inflytande,
representation, beslutanderéatt eller tillsynsbehoérighet vid dessa
underleverantorer eller

— mot de berdrda underleverantdrernas direkta eller indirekta dgare

b. Arbetsgivaren meddelar omedelbart till den bestéllare som namnges i avtalet om det
inférs sanktioner mot en part som avses i punkt a) och

c. verksamheten enligt detta avtal eller anvandningen av produkter eller tjanster som
tillhandahalls av Arbetsgivaren och dess underleverantdrer inte bryter mot ovan namnda
sanktioner..

Arbetsgivaren ska utan dréjsmal pa begéaran lamna den bestallare som namnges i avtalet uppgifter
om sina direkta eller indirekta agare, underleverantorer och andra férmanstagare. Arbetsgivaren
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forbinder sig dessutom att utan dréjsmal meddela den bestallare som namnges i avtalet om
prestationerna i anslutning till upphandlingen indirekt eller direkt kan ga till en part som ar féremal for
sanktioner.

2. 0m

a. Europeiska unionen och/eller FN infér sanktioner mot Arbetsgivaren eller parter som
avses ovan i punkt 1.a, eller

b. prestationerna i anslutning till upphandlingen kan ga indirekt eller direkt till en part som
ar féremal de sanktioner som avses i det har kapitlet, kan den bestallare som namnges i
avtalet sdga upp detta avtal med omedelbar verkan, antingen helt eller i fraga om de
produkter eller tjanster som ar féremal for sanktioner..

3. Om dessa forsakringar 6vertrads ar Arbetsgivaren skyldig att ersatta alla skador som uppstatt fér
den bestéllare som namnges i avtalet och ansvarsbegransningarna tillampas inte.

Arbetsgivaren forsdkrar i arbetsgivarens framstéllning om utbildningen i gemensam
upphandling att sanktionerna inte géller arbetsgivaren eller dess férmanstagarkrets.

" Enligt EU:s (2018) basta praxis for effektivt genomfdrande av restriktiva atgarder, alltsa sanktioner, ar det kriterium som ska beaktas vid
beddmningen av om en juridisk person eller en sammanslutning ags av en annan person eller sammanslutning att den har éver 50 procent av
aganderatten till ss mmanslutningen eller en majoritet av dess aktier. Om detta kriterium ar uppfyllt ska den juridiska personen eller
sammanslutningen anses vara i en annan persons eller sammanslutnings ago. Ifragavarande EU:s basta praxis innehaller en beskrivning av
atta kriterier utifran vilka man bedémer om en juridisk person eller sammanslutning, antingen ensam eller med stéd av ett avtal som ingatts med
en annan delagare eller en tredje part, kontrolleras av en annan person eller sammanslutning. Vid beddmningen racker det att ett enda kriterium
uppfylls for att man ska anse att en juridisk person eller en sammanslutning kontrolleras av en annan person eller sammanslutning, om inte
nagot annat visas fran fall till fall. Kriterierna fér bedémningen ar bland annat ratten eller bemyndigandet att utse eller entlediga en majoritet av
ledaméterna i forvaltnings- eller ledningsorganen, ratten att med stod av ett avtal med andra delédgare utse majoriteten av ledaméterna i
forvaltnings- eller ledningsorganen, ratten att anvanda den juridiska personens hela egendom eller en del av egendomen.
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